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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetes

Az esélyegyenldségi program megléte feltétele annak, hogy a helyi 6nkormanyzat, valamint a
tobbeélu kistérségi tarsulds barmely hazai vagy eurdpai unids tamogatdsban részestilhessen.
Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémékra reagél, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. Az Eurdpai Unids, valamint a hazai elvarasok
alapjan a telepiilések, kistérségek, régiok feladata a tdrsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése.

Osszhangban az Egyenlé Bénasmodrol és az Esélyegyenléség Elomozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6ld 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz”

¢. dokumentum szerint dtdolgozva, Sajolad Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormdanyzat fenntartasédban
l1évé intézmények mikodtetését.! Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami
és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja. Az Intézkedési
Terv tartalmazza a helyzetelemzés soran feltdrt valamennyi esélyegyenléségi probléma
kezelésére szolo intézkedést, a végrehajtas felelosét és hataridejét. Az esélyegyenloség
elomozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések végrehajtasaval érhetd
el. A teriiletet érint6 szabalyozasnak ennek megfeleloen feladata, hogy olyan keretet
biztositson az allami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi erdforrasok leghatékonyabb
felhasznalasat teszik lehetdvé. A program megvaldsitdsdhoz fontos a garancidk, modszerek
meghatarozasa, az ehhez sziikséges az intézkedési terv, program készitése.

A telepulés bemutatasa

Sajolad Miskolctol 14 km-re, a Sajo folyd bal partjan talalhato, kortilbeliil 3050 1élekszamu
kozség. Az M30-as (E71-es) autopalyardl lekanyarodva Sajépetri felé, valamint 3-as féuttodl
Malyindl lekanyarodva, Kistokajon és Sajopetrin keresztiil, vagy ugyancsak a 3-as fouttol
Fels6zsolcan és Alsdzsolcan keresztiil érheté el. Szomszédos kozségei: Bdcs,
Sajopetri, Alsdzsolca. Sajoladot buszjarat koti Gssze tobbek kozott ezekkel a telepiilésekkel,

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepeid



vasitvonallal a kozség nem rendelkezik. A legkdzelebbi vasttallomas Felsézsolcan talalhato,
Sajoladtol 5 km-re.

1. szamd téblazat - Lakénépesség szama az év végén
Fé :
Ev (75 001) Véltozas
2016 2791 bazis év
2017 3783 97,89%
2018 2739 100,26%
2019 2754 100,55%
2020 2804 101,82%
2021 2838 101,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség szamabol latszik, hogy a 2017-es adatokhoz képest 2021-ig ndvekedett a
népességszdm. Ugyan 2016-t6] némi visszaesés jelentkezik, ami nem szimottevé, de
tulajdonképpen 2017-t61 fokozatos névekedés figyelheté meg a telepiilés lakossagszamanak
tekintetében. Ennek oka lehet az, hogy sokan koltéznek be a telepiilésre és javarészt csalados
emberek, t6bb kisgyermekkel. Koszonheté ez részben a telepiilés infrastrukturalis
adottsagainak, illetve a nagyvaros (Miskolc) kézelségének.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllando
népességbdl a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoporta nék és
férfiak aranya (%)
i Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | N6k | 2o 003) | (ts005) | (Ts007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 1483 | 1545 3028 48,98% 51,02%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 112 3,70%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 55 573 560 9,48% 9,02%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 64 6k 129 2.11% 2,15%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; nék TS 020, 879 870 1749 29.03% 2873%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 8l a8 3.01% 3.24%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
162 2
028, ardnya TS 029) S i M i
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

u '0-14 évesek
m 15-17 évesek
® 18-59 évesek
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m 65 ev felettiek'




Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa

m '0-14 évesek
= 15-17 évesek
= 18-59 évesek
" 60-64 évesek

® 65 év felettiek'

A tablazatokbol kitiinik, hogy az allandé lakonépesség Osszetételét tekintve nemek és
korcsoportok szerinti megoszlasban, nagyon minimalis eltérés figyelheté meg, szinte fej-fej
mellett haladnak. Nagyobb eltérés a 65 év feletti nok és férfiak szamaban mutatkozik, illetve
elterést mutat még a 18-59 év kozotti koresoport.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé s elves Korl 0 )
) » allandé lakosok Oregedési
Ev Itkosok At | e index
(% gifz: ;?) 028 | (15010 s Ts 012 %

Osszesen) (TS 030)

2016 384 519 73,99%
2017 392 520 75,38%
2018 398 550 72,36%
2019 401 560 71,61%
2020 410 580 70,69%
2021 416 600 69,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Megfigyelhetd, hogy a 65 év feletti alland6 lakosok szdma évr6l-évre novekszik, viszont ezzel
egyiitt, de nagyobb aranyban n6 a 0-14 éves koru éllandé lakosok szama is. Kozrejatszik
ebben, a sziiletések szamanak novekedése, illetve a telepiilésre koltozo kigyermekes csaladok
szamanak ndovekedése is. Ebbol pedig az kovetkezik, hogy a telepiilés 6regedési indexe 2021-
re 69%-ra csokkent.

4. szam tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
£y kiilonbségének 1000 dllandé lakosra
vetitett szama (f&)
(TS 031)
2016 3,23
2017 -21,73
2018 8,04
2019 -3,28
2020 10,44
2021 16,31

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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2018-ban egy nagyobb aranyd elvandorlds volt jellemz6 a telepiilésre, amit ugyan enyhe
visszaesés kovetett. Az elmult években viszont kiilondsen 2021-t61 ujra emelked6 tendenciat

mutat a telepiilést elhagyé lakosok szdma. A megélhetést elétérbe helyezve prébalnak az
orszag mas részén munkahelyet talélni és elhelyezkedni.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 3,23

2017 0,36

2018 -4,39

2019 4,01

2020 4,68

2021 -4,61

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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F6 turisztikai vonzereje a kozségnek az 1387-ben épiilt Palos Kolostor, a miemlékként
nyilvantartott, 1769-ben épiilt haromszog alaprajzi temetokapolna, és az 1735-ben késziilt
Nepomuki Szent Janos szobor. Sajélad régi Arpad kori telepiilés, melyet a Varadi Regestrum
is emlit. A kozség hatardban mar az 6skor embere is megtelepedett. Maga a Lad elnevezés
személynév, illetve nemzetségnév eredetil, a szlav Vlad vagy Vlagyimir névbdl eredeztethet6.

A lakossag {6 megélhetési formaja kezdetben a foldmivelés volt. Mivel a kdzség két folyo, a
Sajo és Hernadd kozé épiilt, ezért sokat szenvedett az arvizektdl, melyek nagy karokat okoztak
a szantofoldi kultaraban. Foleg gabonat, ipari novényeket és zoldségeket termeltek.

Sajolad kozség életét alapvetden meghatarozza, hogy 14 km-re fekszik az orszag egyik
legnagyobb varosatol, Miskolctél. Az aktiv keres6k mintegy 90 %-a Miskolcon és
Tiszajvarosban dolgozik. Miskolc kozelségének tudhatd be az is, hogy a csalddosok szivesen
koltoznek lakotelepi kornyezetbdl kozségiinkbe, és vasarolnak iires telkeket, illetve csaladi
hazakat. Az onkormanyzat legfontosabb céljai k6zé tartozik az, hogy élhetd baratsagos
kornyezetet biztositson a faluban élok részére és vonzobba tegye a kdzséget az ide telepiilni
vagyok szamara. A gyerekek elhelyezése nem okoz problémat, a faluban bolcséde ugyan
nincsen, de ovoda és altalanos iskola mukodik.

A telepiilés teljes uthalozata aszfaltozott. A viz, gaz, szennyviz, vezetékes telefon, kdbel TV,
szélessavu Internet kiépitése teljes. Az utobbi években a kézség infrastrukturalis fejlodése is
nagy lendiiletet vett, ennek eredményeképpen a K6z0sségi Haz s az Egészséghaz felujitasanak
munkalatai 2004-ben fejezotek be. A Kozdsségi Haz t6lti be a helyi kézmiivelddési intézmény
szerepét, itt kapott helyet a kozel 4000 kotettel rendelkezo Radnoti Miklos Kozségi Konyvtar,
illetve a korszeri szamitégépekkel, nyomtatoval, és fénymasoloval felszerelt Telehaz. Az
Egészséghdz teljes korli belsd atalakitasaval és bdvitésével az egészségiigyi szolgaltatasok
szélesebb kore lett biztositva a lakossdg szdmadra. Az intézményben helyet kapott: a felnott és
a gyermekorvosi rendel6, a védondi szolgalat, a fogorvosi rendeld, valamint a gyogyszertar. A




teleptilésen beépitésre alkalmas sszkozmiives épitési telkek is rendelkezésre allnak, az
épitkezni szandékozok részére.

Sajolad éllando népesség szama jelenleg 3050 f6. Lakossigénak 89%-a magyar, 11%-a
cigany nemzetiségiinek vallotta magat a legutobbi (20/1.) népszamléalas adatai szerint. Ma
koriilbelil 5 szazalék a roma lakossag szama, természetesen ez csak becsiilt adat. Etnikailag
szegregalt, telepszerli lakokornyezet nincs a telepiilésen, a faluban élnek a cigany csaladok,
kivéve két utcat, ahol z6mében roma lakossag él.

Sajolad a tomegkozlekedési eszkdzok koziil autGbusszal kozelithetd meg, vonatkozlekedés
nem érinti a telepilést. Az M30-as (E71-es) autopalyarél lekanyarodva Sajopetri felé,
valamint 3-as fouttél Malyinal lekanyarodva, Kistokajon és Sajopetrin keresztiil, vagy
ugyancsak a 3-as fouttél Felsozsolcan és Alsozsolcan keresztiil érheté el. Szomszédos
kozségei: Bics, Sajopetri, Alsozsolca. Sajoladot buszjérat kiti dssze t6bbek kozott ezekkel a
telepiilésekkel, vastutvonallal a kozség nem rendelkezik. A legkozelebbi vasutallomas
Fels6zsolcan talalhatd, Sajéladtol 5 km-re. Kozvetleniil 16 telepiilés érheté el
tomegkozlekedéssel. Az autobuszok szinte 10 percenként indulnak Miskolc, Tiszatjvaros
irdnydba. Sajolad infrastrukturélis ellatottsdga atlagban 90 szazalékos. Vezetékes vizhaldzat
85%, csatornézottsag 59%, szilard burkolati ut 90%-os. Arvizveszély suijtja a kozséget.
Legutobb a 2010-es nagy arvizben tiz haz volt érintett.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Sajolad telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenloségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasinak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatis és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
¢érdekében egyittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdlé (maés telepiilési programokkal oOsszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevonaséaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszernek a feléllitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés,
ellendrzés-ertékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozz4 kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zasi stratégia telepiilésszintii megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd
informacioaramlasban is lehet6séget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon
kovetésére ¢€s fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan

11



‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa —‘

1.1 A program készitését eléiro jogszabalyi krnyezet rovid bemutatisa

Az Alapt6rveny 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy »Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmédrol és az esélyegyenldség
elomozditdsarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
vegeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrol” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torveny
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993, évi IIL torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egCszségligyrol sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXX torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

\l. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzdrkézési

Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozis-
politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
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Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintii részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miksdnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési dnkormdnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk,
tovibba a kiznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarél.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Sajolad Kozség Onkorményzata rendelkezik: Koltségvetési koncepcioval, Gazdasigi
programmal, Telepiilésrendezési tervvel, Telepiilésfejlesztési koncepcioval, amelyek a
sziikséges intézkedések megvalositasahoz sziikségesség esetén rendelkezésre allnak.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapesolodisainak bemutatasa
Sajolad Kozség Onkormanyzata 4 tarsulasnak tagja:
- Ko6romi Agglomeracié Szennyviztisztité Fejlesztési Onkormanyzati Tarsulés

-Miskolci Regionalis Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds: a Tarsulds még 2017.
novemberében dontott arr6l, hogy a BMH Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Hulladékgazdalkodasi Kozszolgéltaté Nonprofit Kft. jeloli ki kdzszolgaltatoként.

Onkorményzatunk polgarmestere a tarsulas feliigyel6bizottsdganak a tagja, a tarsulasnak 62
telepiilés a tagja.

- Nyékladhaza és Térsége Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Téarsulds: a tarsulas 2014.
decemberében alakult, a legfobb cél, a teriiletfejlesztési, rendezési kezdeményezések
elosegitése, Osszehangoldsa €s orszagos célkitiizésekhez igazitdsa. A tarsulds tagjai kozos
fejlesztési koncepciokat, programokat és terveket dolgoznak ki, amelyeket kozos erével
val6sitanak meg az érintett telepiilések fejlodésének érdekében. Fontos feladat még mindezek
mellett a tarsult telepiilések gazdasagi meghjulasat elésegitd, a térségi erdforrasokat
hasznositd  fejlesztéspolitika kozds kidolgozésa, az Onkormanyzati beruhdzésok
Osszehangolasa, a kozos palyazati lehetosége kiaknazasa és a munkahelyteremtés feltételeinek
realizalasa.

- Onga ¢s Tarsult Telepiilések Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa: a tarsulas a kdvetkezo
alapszolgéltatasokat latja el: Csaladsegités, Gyermekjoléti szolgalat, Hazi segitségnyuijtas,
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, Tamogato szolgalat.

Onkormanyzatunkat csak a tamogatd szolgalat tekintetében érinti ez a tarsulas.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A Helyi Esélyegyenloségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, TelR —
Orszagos Teriiletfejlesztési és Terilletrendezési Informaciés Rendszer, a Teriileti
Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Rendszer (TAKISZ), a Nemzeti Munkatigyi
Hivatal, a helyi Onkorméanyzat adatbazisa, valamint a helyi adatgytijtés szolgalta. Az
es€lyegyenl8ségi program készitésekor az orszdgos adatbazisban az éves adatok csak részben
elérhetok.

Természetesen azoknél az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a
2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él16k és a romdk helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizeték haSZlh ac!o.ﬁ‘zetéik Sril
e 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozdk
az allando népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 49,31 40,15
2017 48,34 35,88
2018 47,33 32,52
2019 46,90 29,79
2020 46,56 28,64
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

14



Jovedelmi helyzet (%)

<10}

50

30

20
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—p C 715 pOiEtOK B2AME
il ST 38 aviofizetok kozwl 2 0-1 millio saviba tartozoax

A teleplilésen €16k jovedelmi helyzetét tekintve megallapithato, hogy az allandé népesség
felét sem éri el az adofizetd lakosok szama.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
i} allandé népességben a 15-64 évesek krében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya R
(TS 033) (TS 034)

2016 7,52 9,07 8,30%

2017 7,39 9,31 8,35%

2018 7,06 7,45 7,26%

2019 6,48 8,52 7,50%

2020 8,62 10,69 9,66%

2021 7,82 8,96 8,39%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Ferfiak ardnya  ® N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

Megillapithatd, hogy mig 2016-ban 8,30%-0s volt, a nyilvantartott allaskeres6k szdma a
telepiilésen, addig 2018-ra 7,26%-ra csokkent. Ezt kivetéen sajnos egy nagyobb aranyu
novekedés kdvetkezett be. A n6k nagyobb aranyban munkanélkiiliek, mint a férfiak, alacsony
iskolai végzettségitknek kiszonhetéen. Sok esetben a gyermekvallalast helyezik el6térbe és
emiatt esnek ki a munka vilagabol.
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3.2,2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresdk
szama dsszesen | = 176 175 150 155 199 170
0sszesen
20 éves, vagy az Fé 19,00 7,00 4,00 7,00 10,00 12,00
{gaot;;) % 10,80% | 4,00% | 2,67% | 4,52% | 5,03% | 7,06%
21-25 év (TS F6 24,00 18,00 12,00 14,00 27,00 18,00
038) % 13,64% | 10,29% | 8,00% | 9,03% | 13,57% | 10,59%
26-30 év (TS Fé 17,00 16,00 17,00 14,00 20,00 11,00
039) % 9,66% | 9,14% | 11,33% | 9,03% | 10,05% | 6,47%
31-35 év (TS Fé 12,00 20,00 16,00 18,00 19,00 17,00
040) % 6,82% | 11,43% | 10,67% | 11,61% | 9,55% | 10,00%
36-40 év (TS F6 16,00 16,00 14,00 12,00 19,00 17,00
041) % 9,09% | 9,14% | 9,33% 7,74% | 9,55% | 10,00%
41-45 év (TS F6 21,00 20,00 19,00 20,00 15,00 18,00
042) % 11,93% | 11,43% | 12,67% | 12,90% | 7,54% | 10,59%
46-50 év (TS F6 23,00 31,00 22,00 24,00 32,00 24,00
043) % 13,07% | 17,71% | 14,67% | 15,48% | 16,08% | 14,12%
51-55 év (TS F6 16,00 16,00 13,00 15,00 22,00 24,00
044) % 9,09% | 9,14% | 8,67% | 9,68% | 11,06% | 14,12%
56-60 év (TS Fé 19,00 17,00 14,00 10,00 7,00 6,00
045) % 10,80% | 9,71% | 9,33% | 6,45% | 3,52% | 3,53%
61 éves, vagy F& 9,00 14,00 19,00 21,00 28,00 23,00
afeletti (TS 046) % 511% | 8,00% | 12,67% | 13,55% | 14,07% | 13,53%

Forrds: TelR, Nemzeti

Munkaiigyi Hivatal

17




Alldskeresdk szama (f6)
| 250

200

150 .

| 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% % %JH 1 (1S 046)
i ‘I‘a%bfﬁ‘ E’iﬁ
5,00% 13-43 s
ﬂ 35 éy {1[3 040
0,00% 26-30 ev (TS 039)
S 21-25ev (15 038) _
2016 2017 2018 o . 20 éves, vagy az alatti..
2020 5071
m 20 éves, vagy az alatti W 2125 6v (TS 038) W 26-30 ev (TS 039)
(TS 037)
& 31-35 év (15 040) W 36-40 v (TS 041) B 4145 ey (TS 042)
B 4650 ey (15 043) W 51556y (T9044) B 56 60 év (TS 045)

B 61 eves, vagy afeletti (TS 046)

Amennyiben a nyilvantartott allaskeresok csoportjat sziikebb korcsoportokra bontva tovabb
vizsgaljuk lathato, hogy legkisebb ardnyban a 20 éves vagy az alatti lakosok korében
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talalhatéak regisztralt munkanélkiiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy pélyakezdok, vagy
nincs annyi szakmai gyakorlatuk, ami elvart lenne. Az iskolarendszerbe épitett szakmai
gyakorlatok eltér0 szinvonaluak, igy ezek csak bizonyos esetekben nyujthatnak megoldast a
fenti problémakra. Ha tovabb vizsgdlodunk, megtapasztalhatjuk, hogy 2016-t61 2021-ig
szamitva az ugynevezett kozépkorosztalyban nagyon vegyes a munkanélkiiliség megoszlasa.
Ennek oka lehet szamos betegség (viladgjarvany) megjelenése, kiilfoldrol valo hazatérés is.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
1 al
8 nap.na : N6k ardnya a 180 napon
hosszabb ideje o
i tuli nyilvantartott
2 regisztralt z . &
Ev e allaskeresdékon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 32,39 54,39
2017 45,14 51,90
2018 49,33 48,65
2019 54,19 58,33
2020 52,76 54,29
2021 61,18 50,96

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B Nok arenya a 180 napon tdl regisztaltak kézott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A tablazatokban megfigyelhetd, hogy telepiilésiinkdn jellemzben a nék nagyobb aranyban
munkanélkiiliek, mint a férfiak.



b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott slliskeresék szama iskolai végzettség

szerint
o SIkiili o o .
g il oiived
munkanélkiiliek/nyilvintartott B e
Ev alldskeres6k szima osszesen
(T$052) 8 altalanosnal —— | 8altalanosnal
. Altaldnos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) g J végzettség
F6 Fé % Fé % Fo %
2016 176 23 13,07% 91 51,70% 62 35,23%
2017 175 28 16,00% 79 45,14% 68 38,86%
2018 150 20 13,33% 72 48,00% 58 38,67%
2019 155 13 8,39% 72 46,45% 70 45,16%
2020 199 25 12,56% 105 52,76% 69 34,67%
2021 170 26 15,29% 90 52,94% 54 31,76%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f5)
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= 8 dltaldnos
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2021

= 8 dltaldanosnal magasabb

Lathatd, hogy 2016 és 2021 kozodtt a nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint megoszlik. Mindhérom iskolai végzettség tipus esetében megfigyelheté az a
tendencia, hogy 2016-t61 2019-ig csékken majd 2020 és 2021 kozott pedig ndvekedésnek
indul a 8 4ltalanosnal alacsonyabb végzettségii munkanélkiiliek szdma, valamint az altaldnos
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iskolai végzettséggel rendelkez6 és a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségli
munkanélkiiliek szama. Elterjedté valt a kiilonboz6 szakmak kitanulasa, illetve kiilénbozd
OKlIJ-s tanfolyamok elvégzése.
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c) kézfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehetOségei:;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatadspolitika
" lal -politikai
Aktw fogla I'(oztatés po it k.a' Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozdkkel tAmogatottak sziama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2016 115 116
2017 114 97
2018 87 71
2019 88 51
2020 90 46
2021 52 47

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel timogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

140
120
100
80
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
—— Aktiv foglalkozt atas-politikai eszkozokkel tdimogatottak

=mmee K 70l alk 0z 0ttak eves atlaga

Megallapithatjuk, hogy a kézfoglalkoztatottak széma 2016 és 2021 kozott fokozatosan a
felére csokkent. Ennek oka lehet, hogy az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek is el tudtak helyezkedni a munka vilagaba. Viszont az is megfigyelhet6,

hogy az aktiv foglalkoztatés-politikai eszkozokkel tamogatottak szama is 2021-re a felére
csokkent.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben milk6dé foglalkoztatasi programok;

Sajolad Kozség Onkorményzata mindent elkovet, hogy a telepiilésen él6 munkanélkiiliek
részére minden informaciét megadjon elhelyezkedésik megkonnyitése érdekében. -
Allashirdetésekrdl sz016 plakétok kihelyezése, a telepiilés honlapjan valé népszeriisitése

- Kihelyezett allasborzéknek, toborzasnak hely biztositasa

- Kozfoglalkoztatasba valé bevonasuk

- Munkatigyi K6zpontba valo eljutasuk biztositasa

€) fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbol a munkaerbpiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
Nyllvantartatt l al;l(::;;:?ér:z:resék
allaskeresék szama paly szama

Ev 5052) (TS 053)
Fé Fé
2016 176 31
2017 175 10
2018 150 8
2019 155 15
2020 199 24
2021 170 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok W Nyilvantartott allaskeresok

Megfigyelhet6 a tablazatban, hogy a nyilvantartott palyakezd6 éllaskeresék szama a
telepiilésen csdkkenést mutat, illetve szamuk a munkanélkiiliek kozott elenyészg.

f) munkaerd-piaci integracidt segité szervezetek és szolgéltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

Sajolad telepiilés a kozfoglakoztatasba valo bevonassal igyekszik segiteni a regisztrélt
allaskeresdket. Sajnos egyre nagyobb szamban talalkozunk kozérdekli munkéra torténd
kijel6léssel 1s, ami a fiatalabb korosztélyt is érinti.

g) mélyszegénységben €lok és romdk telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartdst
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Ezen csoportot is csak a kézfoglalkoztatisba valé bevonéssal tudja az onkorményzat
foglalkoztatni. A telepiilésen miikddd sajat és énkormanyzati fenntartisu intézményekben
torténé foglakoztatasukhoz sziikséges ismeretek hiinyaban nincs lehetdség.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Nem relevans a telepiilésen.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei:

Telepiilésiinkdn utoljara 2019 nyarén keriilt megrendezésre a GINOP-6.1.2-15-2015-00001
kodszamu ,,Digitalis szakadék csokkentése” cimili kiemelt projekt keretein belil digitalis
ismeretek megszerzésére iranyul6 képzés, melynek a Sajoladi Kézosségi Haz adott helyet. A

képzés kétszer egy hénapos intervallumbol allt, melynek sikeres elvégzése utin egy
LENOVO tablethez juthattak hozza a didkok.
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3.3 Pénzbeli ¢és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortuak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédd tAmogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasail.
Nyilvintartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
15-64 év kozotti g Nyilvantartottak

Fé népesség %-dban ra %-dban
2016 176 9,32% 36 20,45%
2017 175 9,62% 29 16,57%
2018 150 8,38% 41 27,33%
2019 155 8,64% 38 24,52%
2020 199 10,97% 36 18,09%
2021 170 9,33% 39 22,94%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
250

200

100

W
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
il antartott allaskeresok wm [\|| 35 ke resési ellatasban részesilok

Az allaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott dllaskeresok szama a telepiilésen alacsony,
ami annak is koszonhetd, hogy kevesen rendelkeznek az ellatas folyositasahoz sziikséges
munkdban t61tétt id6 meglétével.
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3.3.2. s2dm tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkézok - Allaskeresék ellstasai Il

s,z wa.l.'s tén'.log‘atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesil6 nyilvantartott A % 3 3 i e -
o 2 tamogatasban részesitettek nyilvantartott dlldskeresdk
F SllaskeresBiszdma atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ey (TS 048) &
i Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 54 30,68% n.a. - 90 51,14%
2017 70 40,00% 73 41,76% 99 56,57%
2018 58 38,67% 69 45,85% 99 66,00%
2019 45 29,03% 52 33,41% 83 53,55%
2020 74 37,19% 66 32,99% 110 55,28%
2021 68 40,00% n.a. - 107 62,94%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel timogatottak szama a

15-64 év kdzdtti népesség aranyaban 11, (%)
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

2020 2021

® Szocialis tAmogatashan részesild nyilvantartott allaskeresok szama
(TS 048}

= Foglalkoztatast helyettesito tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban reszesild nyilvantartott allasketesdk szama (TS 049)

A passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatott nyilvantartott &llaskeresdk nagy
aranyban részesiilnek ellatasban. A telepiilésen inkabb a szocialis tamogatasban részesiilok
vannak tobben, és kevesebb a foglalkoztatast helyettesité timogatésban részesiils.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo

2016 n.a.

2017

2018

2019

2020 7

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eil. karosodasi és gyf. timogataban részesiilék

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany
. A kozlizemi g s
Epitett Epitett 1-2szobas | szennyvizgyiijté- . A k,ozuzeml
7 o < lakasok i ivovizvezeték-
Lakasallomany| lakasok 5 lakasok halézatba 5
i szama 1000 haldzatha
¢ (db) ghicn lakasra ardnya Hekapesait bekapcsolt lakssok
¥ TS 07 T 5 ;
(TS 073) (TSv 077) (15 078) (TS076) | lakdsok aranya (TS arnya (TS 075)
074)
db db db % % %
2016 981 1 1,02 32,62 79,82 82,06
2017 981 0 0,00 32,62 79,82 79,00
2018 982 1 1,02 32,59 78,31 79,33
2019 982 0 0,00 32,59 79,43 79,94
2020 982 0 0,00 32,59 79,84 81,06
2021 983 1 1,02 32,55 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

.00

10,00

Lakasallomany és mingsége

20,00

30,00

® A koztzemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B 1-2 szobéds lakasok aranya
ITS N7RY

40,00

50,00

60,00 70,00

B A kozizemi szennyvizgyujto-halozatba
bekapesolt lakasok ardnya (TS 074)

Megallapithato, hogy a meglévé lakésélloményhoz képest nem,

vagy csak szinte egy esetben épiilt 0j lakés a telepiilésen 2016- és 2021 kozétt.
Altalanosséagban elmondhato, hogy ezek a lakdsok a koziizemi szennyvizgyGjts- és
ivovizvezeték halozatba bekapesolt lakasok.
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a) bérlakas-allomany
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany nem relevans a telepiilésen.

b) szocialis lakhatas
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany nem relevans a telepiilésen.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Nem relevans a telepiilésen.

e) lakhatast segitd tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fé Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 7
2018 n.a. 11
2019 n.a. 7
2020 n.a. 9
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

12
10 ;
o] Egyeb onkormanyzati
tamogatasban
8 [Ir%.,!.m_f-tt-'-k szama
(TS 137)
- ::.__.
bl & Telepllesi
i . 3
tamogatasban
reszesilettek szamad
(pé L
2

2017

2018 2019

29



Telepiilésiinkon vannak a 392/2013.(X1.12) Korm. rendelet altal eléirt tdmogatasok, mely egy
része lakhatashoz kapcsolodo telepiilési lakasfenntartasi tamogatas, melyet jelenleg 185 6
vesz igénybe. Masik része a telepiilési gyogyszertamogats, melyet jelenleg 8 6 kap.
Rendelkeznek rendkiviili telepiilési tamogatassal ezen beliil ilyen a temetési segély, melyet
jelenleg 2 6 kap. Helyi rendeletben szabalyozott tamogatasok példaul a telepiilési
iskolakezdési tamogatas, illetve az idések timogatésa.

J) eladésodottsag
Nem relevans a telepiilésen.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa:

Sajolad kozigazgatasi teriiletéhez tartozik Gyomropuszta kiilteriilet, ahol 15 lakas talalhaté.
Jellemzoen sorhdzak és gazdasagi épiiletek, régi mezogazdasagi gazdilkodok hézai. A
kézszolgaltatasok tekintetében nincs kiépitett vezetékes telefon, televizié és internet
szolgaltatasi hozzaférés.

Kézmiszolgaltatasok tekintetében kiépitett kozvilagitasi halézattal és ivéviz haldzattal
rendelkezik. A kézmiives szennyvizszolgaltatas nem kiépitett a teriileten.

Ko6zosségi kozlekedés szempontjabol Sajolad vasuthalozattal nem rendelkezik.
Autébuszjaratok szempontjabol viszont jol megkozelithetd telepiilés vagyunk. Fél oras
idéintervallumokban kévetik egymast az autébuszok a telepiilésen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a telep, /szegregatum mint lakokérnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehet6ségei,
lakasallomanyanak A4llapota, kézmiiellatottséga, kozszolgéltatasokhoz valdé hozzaférés
lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi);

Nem relevans a telepiilésen.

b) a telepen, /szegregitumokban élok 4ltalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjab6l fobb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Nem relevans a telepiilésen.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

Nem relevans a telepiilésen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatdsokhoz, szakellatashoz valoé hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellitas

Felndttek
" Csak A lisi dii
erfnsekek TEittek Akl K‘?mégve"étéﬂ alai:io i scln tlaj;r
gy részére | gyermekorvosok | Gydgyszertarak és | 1gazolvannyal PLIBON:
részére i ) . . rendelkezék |tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgydgyszertarak ) .
. szervezett ; : P ; szama (alanyi és | részesitettek
Ev - . haziorvosi szolgalatok szama . 5 ¢ 3
hazlarvosl |, o stritsson szdma (TS 110) normativalapon | - évi dtlagos
szolgalatok , kiadott) szama (TS
szAmia szama (TS 108) (TS 133) 135)
75 107) (TS 106)
db db db db F6 Fé
2016 0 1 1 1 n.a. n.a.
2017 0 1 I 1 138 15,27
2018 0 1 1 1 183 17,92
2019 0 1 1 1 178 9,41
2020 0 1 1 1 167 8,85
2021 0 1 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

Sajolad telepiilés nem vegyes haziorvosi korzet, egy felnbttek részére szervezett haziorvosi
szolgalat mikddik €s egy gyermekorvos lat el szolgalatot.

Egy gyégyszertari fioktelep is megtalalhaté a telepiilésen.

Q

b)

2016

2017

Egészségligyi ellatas

2018

2019

[ =

2020

® Felndttek és gyermekek részére szerverett haziorvosi szolgilatok szama

(TS 107)

& Csak felndttek reszére siervezett hdnorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hari gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(16 108)

2021

prevenciés és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezod
szlirésekhez) valo hozzaférés:
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Onkormanyzatunk és intézményei helyet biztositanak el6zetes bejelentkezés alapjan
megrendezésre keriil6 latdsvizsgalatnak, illetve bizonyos idékozénként az Egészséghaz elbtti
téren sziirbbusz szolgéltatasokat vehetnek igénybe a telepiilés lakoi.

Ujsziilott korban kételez a:

- PKU sziirés: az anyagcsere betegségeinek kisziirése érdekében
- TSH sziirés: a pajzsmirigy betegségeit szfiri ki
- Csip0Oszlirés: eldszdr 3 honapos kortol

Kotelez6 tovabbd a 51/1997. NM rendelet 4§. b) pontban foglalt kotelez6 védondi
szlirdvizsgalatok 0-6 éves korig.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Nem relevans a telepiilésen.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Kozetkeztetési feladatot lat el telepiilésiinkon a Sajéladi Gyongyszem Ovoda és Bolcséde
konyhéja.

Az egészséges taplalkozashoz az OKOSTANYER-t veszik figyelembe melyet sszeallitott

a Magyar Dietetikusok Orszigos Szivetsége a Magyar Tudoméanyos Akadémia
Elelmiszertudoményi Tudoményos Bizottsiga és az Orszagos Gyodgyszerészeti és
Eleimezésegészségﬁgyi Intézet ajanlasaval.
A lehet6 legkevesebb sot, cukrot és zsiradékot hasznéljak az ételek elkészitéséhez. Minden
nap friss zoldségfélét és gylimolesot kapnak. Napi ételnek a fele z0ldség és gylimoles!
Rendszeresen teljes értékii gabonat adnak. Naponta fogyasztanak tejet, tejterméket és
husokat/halakat.
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OKOSTANYER® = < uu
A tehéiéesebb 6-13 EVESEKMEK %@

2airadék, 26, cukor Fo}ﬁadékok

) Y + Hozog) mfobheﬂ
[Hi |9_333n 1 NAP a ’rénaérodonﬂ % S"

Forras: https://mdosz.hu/uj-taplalkozasi-ajanlasok-okos-tanyer/

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Nem relevans a telepiilésen.

) személyes gondoskodast nytjt6 szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés
Telepiileésiinkdn  hazi  segitségnyijté szolgalat nincs. A Sajopetri Szent Demeter

Szeretetszolgalat dolgozoi latnak el személyes gondoskodast.
g) drogprevencios szolgaltatasok

Nem relevans a telepiilésen.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtadsakor

Nem relevans a telepiilésen.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. szamu tablizat — Népkonyha, nem relevans a telepiilésen.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6z8sségi élet szinterei, forumai;
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3.7.1. szamu téblazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott = p‘ Kézmilivel&dési
. , . Sportcsarnok, kényvtarak =
kdznevelési ’ - intézmények
g : sportpalya léte kikdlcsonzott
intézmények szama (TS 103) ervebreinek sekeia szama
(intézmény székhelye gy (gTS §58 (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 nem 231 2

Forras; TelR, KSH Tstar

Tornateremmel, tornaszobaval ellatott koznevelési intézmények szama jelenleg 1 a

telepiilésen, viszont folyamatban van a Sajoladi Gyongyszem Ovoda és Bolcsode
tornaszobaval valo ellataséanak kiépitése.

b) kozosségi egyiittélés jellemzodi, konfliktuskezelési megoldasok:

Sajolad Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 12/2020.(IX.17.) szamu rendelete a
kozosségi egylittélés alapvetd szabalyairdl és azok megsértésének jogkdvetkezményeirdl
rendelkezik. E rendelet taglalja egyebek kozott, a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait
seért magatartasokat példaul: kozteriiletek rendjét sértd, vagy veszélyeztetd magatartasokat,
kozteriiletek tisztasagat sérté magatartdsokat, kozkifolyok hasznélatira vonatkozod szabalyok
megsertését, és a zajvédelem témakorébe tartozo szabalyok megsértését. Tovabba tartalmazza
a rendelet az eljarasi szabalyokat, illetve a kozosségi egyiittélés szabalyait sértd magatartasok
szankciot is.

c) helyi kdz6sségi szolidaritds megnyilvanulésai:

- a telepiilés lakéinak segitése érdekében onkorményzatunk az utébbi években a nagyobb
innepek eldtt (Husvét, Kardcsony) tartds élelmiszerekbél —4ll6 csomagot osztott
haztartasonként.

- megszervezesre kerlilt egy alkalommal a” Szegények kardcsonya”. Réaszoruld gyermekeket
lattak vendégiil a Polgarmesterei Hivatal Hazassagkstd termében.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis
identitasuk megGrzésének lehetéségei:

Sajolad telepiilésen egy nemzetiség képviselteti magat, 6k a romak. Nemzetiségi
Onkormanyzatuk képvisel6i igyekeznek sokszinii programokat szervezni a résziikre. Minden
ev aprilisiban megrendezésre keriil a Roma-nap, illetve szdmos adomannyal igyekeznek
tamogatni nemzetiségik tagjait. (Mikulds csomag osztas, legidésebb roma személyek
tamogatasa). Sajnos a régi hagyomanyok miiveldi mar elhalaloztak koriikbél (kosarfond).

€) helyi lakossagi Onszervezidések: telepiilésiinkon Osszetarté szépkoruak csoport
milkddik.  Szeretnek kirandulni, taldlkozni. Heti rendszerességgel  Osszejarnak.
Kézmiiveskednek, siitnek, féznek, felolvasé eseteket tartanak. Ezért alakult meg az idések
klubja.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési tnkormanyzattal

Sajolad telepiilésen egy nemzetiség képviselteti
onkormanyzatuk képviseldi igyekeznek sokszinii programokat szervezni a résziikre. Minden
év aprilisaban megrendezésre kerlil a Roma-nap, illetve szamos adomannyal igyekeznek
tamogatni nemzetiségilk tagjait. (Mikulds csomagosztas, legidésebb roma személyek
tamogatasa). Sajnos a régi hagyomanyok miivel6i mar elhalaloztak koriikbol (kosarfond).

magat, 6k a romak. Nemzetiségi

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

magas a munkanélkiiliek szama

kozfoglalkoztatas folytatasa

rossz €életkoriilmények, romlo egészségi allapot

egészségfejlesztd, megel6z0 tevékenység
megfeleld szinvonalon térténd ellatasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzoi gyermekek sziama, arinya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szam tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tabldzatbol)

Az allandd népességhdl
F& a megfelelé
korcsoporta nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N&k
eriak | MO% | (rs003) | (1s005) | (Ts007)
F6 Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1483 1545 3028 48,98% 51,02%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 112 3,70%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 287 573 560 9.48% 9,02%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, 64 65 158 211% 2.15%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett ¢és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Végtern;zi:: th:iﬂ;om Veszélyeztetett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 Fé

2016 13 n.a.

2017 20 n.a.

2018 25 n.a.

2019 25 0

2020 24 17

2021 15 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
30
25 |
20 |
15 |
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Védelembe vett kiskoru = Veszélyeztetett kiskoru
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A védelemebe vett és veszélyeztetett kiskortak esetében egyarant csokkenés figyelheté meg,
amely a veszélyeztetettséget észleld jelzorendszeri tagok hatékony egyiittmiikodésének
koszonhet6. Torekszenek arra, hogy a helyi kisebbséget is bevonjak a problémak kezelésébe
és kozosen adekvalt megoldasokkal segitsék mindennapi életmindségiik javitasat.
Kompetenciak betartsara torekszenek, a probléma feltarast kzosen végzik, a kommunikacio
elosegitését és formalizalasat. A folyamatos napi szintii részvétel elengedhetetlen a
veszélyeztetett kliensek esetében. Eroforrasok feltarasa, probléma megoldd eljarasok
tervezése, lebonyolitisa sziikséges. Igy képesek a veszélyeztetettség iddben torténd

felismerésére, a veszélyeztetett gyermek, egyén, kliens szolgaltatasokhoz valo iranyitasara és
segitésére.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. s2am tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fo
2016 n.a.
2017 249
2018 231
2019 226
2020 206
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

300
250
200
150
100
50 -

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Megfigyelhetd, hogy évrél- évre csokken a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma. Jelenleg 193 gyermek részesiil tdmogatasban. Oka lehet az, hogy egyre
tébb szilld helyezkedik el a munka viligaban és igy mar jovedelmiik meghaladja a
kedvezmény igénybevételéhez meghatarozott dsszeget.

c) a gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;
4.1.3. szamu tablazat — Arvaellstas
Arvaellatasban részesiil§ | Arvaelldtasban részesiil§ | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesildk
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé Fé Fé
2016 10 14 24
2017 8 13 21
2018 7 8 15
2019 6 8 14
2020 6 7 13
2021 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szima
30
Z5
20 -
15
10 -
5
0 = S ¥
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Arvaelldtishan részesiilé  m Arvaellstasban részesild = Arvaelldtisban
férfiak szama (f4) nék szdma (f6) részesiilGk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatasban részesiilok esetében is csdkkenés figyelheté meg, mind a ndk, mind
pedig a férfiak korében.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablizat — Kedvezményes dvodai- iskolai juttatisokban részesiilok szama.
Nem relevans a telepiilésen

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Nem relevans a telepiilésen.

h allampolgérsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé
kiilfsldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Nem relevans a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilés szegregaltnak tekintheto telepszerii utcai az Alkotmany, Arany Janos, Mora
Ferenc, Hunyadi Janos, Kinizsi Pal utcak. A tapasztalat azt mutatja, hogy nem jellemz6
ezekben az utcdkban, hogy nagyobb szamban tortént volna meg védelembe vétel, vagy
ideiglenes elhelyezés. A covid jarvany idészakban is folyamatos volt a kapcsolattartas a
csaladokkal, gyermekekkel. Az igazolatlan hidnyzassal érintett gyermekek szama csokkent, az
igazolt hianyzasok szama elég magas. De pozitivum, hogy viszik az igazolast a hidnyzasok
kapcsan. Ezt a tajekoztatas kovetkezményének tudjuk be, a csaladlatogatasok kapcsan.
Atmeneti és tartds neveltek sziméaban nincs kiilonbség. Az viszont fontos, hogy a kitorés
lehet6sége a tehetséggondozas lenne, az 4dltaldnos iskola jelzése alapjan, tehetséges
gyermekek élnek itt. A Katolikus Altalanos Iskola és AMI. biztosit minden feltételt ahhoz,
hogy ugyan olyan lehetéséget kapnak, mint a jobb koriilmények kozott €16 tarsaik. A
csaladlatogatdsok rendszeresek, igyekeznek minden segitséget megadni az itt el6
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gyermekeknek. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint az onkormanyzat
folyamatosan segit. Két részrél egyik az anyagi jellegii-egyszeri beiskolazasi tamogatasok az
onkormanyzat 4ltal, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek timogatésa. Valamint a természetbeni tamogatésok- sulipakk csomagok,
taskak, tanulé asztalok, székek biztositasa, tboroztatisok, jeles események megiinneplése
(édesség csomagok, cd-k, gyermek biblidk, stb) palydzatok altal. A gyermekek
korrepetalasokon, 8szténz6 programokon, kirdnduldsokon vesznek részt, ezzel is motivalva
Oket a jobb teljesitményre. A telepiilés szolgélata egyéni esetkezeléssel segiti a csaladokat.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a véddnd 4ltal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betéltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véd6nai dllashelyek szama
?e?oltott véd?nol 0-3 év kozotti Atiagoes :
allashelyek szama A gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db Fé Fé

2016 2 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 2 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Telepiilésink két védonsi korzetre oszlik, l-es és Il-es gondozési kérre. Az atlagos
gyermekszam védénénként 2019- ben 124.5 16, 2020- évben 123 6, és 2021 évben 119 6

volt. Az egy védénére juté gyermekek szamaban 2019-t8] folyamatos csokkenés figyelhet6
meg.
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Védond

2020 2021

2016

2017

2018

i allashelyek (db)

2019

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gy

yermekorvosi ellatas

Felndftek s Csak feln6ttek részére Ahgel Gyermekorvos | Felndtt hazi
gyermekek részére : A gyermekorvosok .

2 . | szervezett haziorvosi 5 2 altal ellatott orvos altal

szervezett haziorvosi N . altal ellatott .
szolgaltatasok szama , gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szdma (TS 106) szolgalatok szama sk srakak szditia
(TS 107) (TS 108) Ky

db db db F6 Fé
2016 1 1 n.a. n.a.
2017 1 1 n.a. n.a.
2018 0 1 1 n.a. n.a.
2019 0 1 1 n.a. n.a.
2020 0 1 1 n.a. n.a.
2021 0 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Sajolad telepiilés rendelkezik kiilon felndtt- és gyermek haziorvossal. Nincs vegyes

korzett a telepiilésen.
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Orvosi ellatasok

2021 g s
2020 mam
2019  oumsesseimms
2018
2017
T P TP T ———
0 0 0 1 1 1 ]
® Felnott hazl orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama
® A hdzi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama
{T5 108)
Csak felndttek reszére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)
B Felnbtiek es gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
TS N7
b) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatési) ellatési igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok:
A specidlis ellatasi igényii gyermekek fejlesztése, rehabilitacioja telepiilésiinkon nem elérheté.
Legkozelebb a Kamilla Korai Fejleszt6 Kézpontban (3527 Miskolc, Selyemrét utca 1.), illetve

a BAZ. Megyei Kozponti Koérhdz és Egyetemi Oktatokorhaz GYEK részlegén érhetéek el
ezek a szolgaltatasok.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

Nem relevans a telepiilésen.
e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatas;

4.3.3.a) b). szamu tablazatok — Bolesédék és bilesédébe beiratott gyermekek szama

Telepiiléstinkon 2022. szeptember 01-én nyitotta meg kapuit a Sajoladi Gyongyszem Ovoda
¢s Bolesode bolesdde épiilete. 12 f6s férdhellyel varja a kisgyermekeket, ami folyamatosan
feltoltés, alatt van. (Folyamatos a gyermekek bolcsédei beszoktatasa.) A boélesédei nevelés-
gondozés orszagos alapprogramjanak megfeleld, modern, a gyermekek nevelésének
lehet6ségét teljes mértékben biztosité létesitmény hangulatos, izléses kdrnyezetet biztosit az
ott gondozott — nevelt gyermekek és veliik foglalkozo felnéttek szamara.

H gyermekvédelem:

A Sajoladi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat miikodése két cél mentén torténik. Egyfeldl a
gyermekvédelem altalanos és konkrét céljai, egyedi esetekhez kothetéek, masfelél a
jelzérendszeri tagok egyiittmiikodésére valo torekvés, a hatékony miikddtetésre iranyuld célok
alapjan. A gyermek testi, értelmi érzelmi és erkélesi fejlédésének elosegitése feltételezi a
helyi gyermekvédelmi szereplok hatékony és kozés probléma megold4sat.
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g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok:
Az Orszagos Kriziskezel6 €s Informacios Telefonszolgalat - kapesolj egybél.

Okumenikus Segélyszervezet Regiondlis Krizisambulancia Miskolc-on érheté el +3630 309
1552-es telefonszamon, mely elérhetéség ki van helyezve a helyi hirdeté tablakon és
szolgaltatoknal.

llletve az OKIT mely 0-24 6rdban hivhat6 +36 80 20 55 20 bantalmazottak segélyvonala
ingyenesen hivhato telefonszam, mely szintén mindenhova ki van helyezve,

valamint a jogvédelem lehetdsége, betegjog és gyermekjog kapcesan, elérhetdséggel és
cimekkel.

h) egeszségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6 hozzaférés:

Telepiilésiinkon jelenleg nincs sportolasra, egészségfejlesztésre vonatkozd program, illetve
megfelel6 helyszin sem. 2022. februarjatol az EFOP-1.3.5-16-00449 azonositészamu a ,,Helyi
kozosség fejlesztése, tarsadalmi szerepvallalds erdsitése a kozdsségek fejlesztésével” cimi
palyazat kapcsan volt lehet6éség heti rendszerességgel kondiciondlé torndn részt venni,
melynek a telepiilés Kozdsségi Haza adott otthont. Idésebb és fiatalabb korosztaly részére
keriilt megrendezésre. A nyugdijas korosztaly kimélé gernic tornan vehetett részt, a
fiatalabbak pedig pSrgésebb, dtmozgatd tornan, mely nagy népszeriiségnek érvendett.

i) gyermekeétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Telepiilésinkon a Frater Gyorgy Katolikus Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
fenntartéja az Egri Egyhazmegye. Az intézményi étkeztetés az iskoldban folyamatosan
miikodik az Egyhazmegye fenntartasaban.

Sajolad Kozség Onkormanyzata fenntartasaban egy nevelési-oktatasi intézmény van a
telepiilésen, ami a Sajéladi Gydngyszem Ovoda.

Az 6vodiba jar6 gyermekek napkozbeni élelmezését 2016. oktdber 1. napjatol a Sajoladi
Gyongyszem Ovoda Konyhaja latja el.

Osszesitett adatok 2021. december 31.-én:

100%-ban tamogatott gyermekek: 99 fo
Téritési dij ellenében étkezd gyermekek: 4 fo
Nem vesz részt ez étkezésben: 0 fo
Osszesen: 103 6

Az 1997. évi XXXI. torvény 21/B. § alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen
kell biztositani a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

¢) olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
¢) nevelésbe vették.
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Sziinidei gyermekétkeztetés:

A telepiilési Onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére
ingyenesen biztositja

A telepiilési onkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsddei ellatasban, Gvodai
nevelésben részesiillé gyermekek szamadra a bolcsdei ellatast nyjto intézmény és az 6voda
zarva tartasanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon.

A nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartaméra esé
valamennyi munkanapon, az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan
sziinetenként az adott tanitdsi sziinet idGtartaméra esé valamennyi munkanapon kételes
megszervezni, ¢s ennek keretén beliil a sziilo, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

2021. évben a sziinidei gyermekétkeztetésben részt vett gyermekek szdma életkor
szerint:

0-2éves | 3-5éves | 6-13 éves | 14-17 éves | Osszesen (fé)
HH gyermekek szama 10 3 25 6 44
HHH gyermekek szdma 0 0 5 0 5
Osszesen 10 3 30 6 49
Forrds: Sajélad K6zség Onkormanyzat Jegyz6jének 2021. évi atfogd értékelése
Sziinidé tipusa szerint:
Hatranyos
o helyzettek Hal'm orottan Osszesen Etkeztetett .
Sziinidd hatranyos s , Adagok szama
gyermek v . (fo) napok szdma
; helyzetiiek szama
szama
Tavaszi 2 0 2 2 44
Nyari 44 5 49 54 2646
Oszi 13 0 13 5 65
Téli 7 0 7 7 49
Osszesen 2804 adag

Forrés: Sajélad Telepiilési Onkormanyzat Jegyz6jének 2021. évi 4tfogd értékelése

A nyari sziinet minden, ellatast biztosit6 munkanapjan étkeztetésben részesiilt gyermek: 49 5

A hétvégi gyermekétkeztetés nem relevans a telepiilésen.
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j) eltéré6 kultardju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok:

Nem relevans a telepiilésen.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem relevans a telepiilésen.

1) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil:

A telepiilési Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja

A telepiilési 6nkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsodei ellatasban, 6vodai
nevelésben részesiilé gyermekek szamdra a bolesddei ellatast nyujté intézmény és az 6voda
zarva tartasanak iddtartama alatt valamennyi munkanapon.

A nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esd
valamennyi munkanapon, az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan
sziinetenként az adott tanitdsi sziinet iddtartamara es6é valamennyi munkanapon kételes
megszervezni, €s ennek keretén belill a sziil§, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
idGtartamban az adott gyermek részére biztositani.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6
gyerekek kizoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi
¢s beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra valod
eljutds modja, lehet6ségei;
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4.4. a) 1.szamu téblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodéba beirt Hatrény?s Aot Hatranyos és halmozottan
- hatranyos helyzet( . o 4
gyermekek szdma | , . hatranyos helyzet(i 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagégiai 5 e gyermekek
; " (gyogypedagégiai : "
Ev neveléssel egylitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ngf" gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %
2016 79 31 39,24
2017 108 47 43,52
2018 104 39 37,50
2019 109 23 21,10
2020 101 21 20,79
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat megmutatja, hogy az 6vodaba beiratott gyermekek szama folyamatosan névekszik.
Jelenleg 108 0 jar az intézménybe, tehat a létszam nagyobb a megengedett 90 fér6helynél.
Megfigyelheté az is, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma

pedig

csokken a

hétranyos

egyuttmiikodésének koszonhettden.

helyzetet

észleld

jelzérendszeri

tagok  hatékony

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
i tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzeti tanulék arinya
Ev nappali oktatasban | (gyégypedagégiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beldil (TS 095)
] Fé %
2016 n.a. 158 51,47
2017 n.a. 146 51,96
2018 n.a. 131 49,06
2019 n.a. 81 29,89
2020 n.a. 74 28,03
2021 n.a. n.a. n.a. J

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydjtés

Csokkenés figyelhetd meg a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulék aranyaban,
a jelzérendszer tagjainak hatékony egyiittmiikdésének kszonhetden.
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4.4. a) 3. szamu tablazat- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii
oktatasban. Nem relevans a telepiilésen.

4.4. 3) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
¢ nagykoriva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
X széma (TS 114) (TS 113)
fo fé
2016 175 47
2017 169 35
2018 153 41
2019 159 38
2020 129 56
2021 153 56

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

200
150
100
) I l
N En HD
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)
® Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt
ovarmekek c7ama
b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodéara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
4.4.1. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai. Nem relevans a telepiilésen.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gydgypedagdgiai
Ovodai Fosunn Ovodai ) Ovoddba beirt oktatdshan
3-6 éves | gyermekcsoportok | fer Shielyak s2iima feladatelldtdsi gyermekek Gvodai N részesiild dvodas Egy 6vodai
koru szama - (gydgypedagdgial helyek ﬂéma. . e . gvogypedagégiai gyerl:nekek gyermekcsoportra
: {evogypedagdgiai | (gyégypedagdgiai | gyermekesoportok szdma e
Ev |gyermekek | gydgypedagégiai neveléssel neveléssel neveléssel széma azintegriltan | 1UtO Byermekek
szdma | neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) (T5 086) oktatottSNI | Szama (TS 089)
(TS 085) L (T5 088} (T5 087) gyermekek
nélkill (TS 091)

f6 db db db 6 db f& 18
2016 n.a. 4 90 1 79 0 0 20
2017 n.a. 4 90 1 108 0 0 27
2018 n.a. 4 90 1 104 0 0 26
2019 n.a. 4 90 1 109 0 0 27
2020 n.a. 4 20 1 101 0 0 25
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormaényzati adatgy(ijtés

A 2022/2023-as nevelési évben 27 1j gyermeket irattak be az intézménybe. Ennek
megfelelden alakultak ki a csoportok létszamai. A kiscsoportos gyermekek sziileinek idén
is biztositott az ,anyas- beszoktatds” lehetdsége, annak érdekében, hogy minél
z6kken6émentesebb legyen a kozosségi €letbe torténd bekapesolodas.

Igyekeznek sok €lményhez juttatni a gyermekeket a jeles napokon, iinnepeken, kiilonbozd
rendezvények szervezése dltal. Pedagogiai Programjuk a Hagyomanyok és Helyi Szokasok
cltetését tekinti f6 feladatdnak. Fontos feladatnak tekintik az értelmi képességek fejlesztése
mellett a  gyermekek  szocidlis  képességeinek  fejlesztését, érzelmi  életiik
kiegyensulyozottsaganak biztositasat.

Csaladi napok szervezésével igyekeznek a sziilokkel torténd kapesolatok mélyitésére, a

kozsen végzett kreativ tevékenységek végzésére lehetdségeket biztositani.

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Ovodai féréhelyek

120

20 A0 60 =18} 100

# Ovodaba beirt gyermekek szama {gyopypedagtgiai neveléssel egyiitt)
(TSO8/) fo

® Ovodai férdhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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2016
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4.4.4, szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az 3 = 5 z ; . - altala iskolai
iskoI:ilf:Tzat::sok Az altalanos Altalanos iskolai Egvoas::éla nrg.rt:lstéo !
OsZLAVOK | iskolai osztalyok | feladat-elltasi e Més telepiilésrl
szamaa < S tanulék e
Seypedagimiai szama (a helyek szama smieanaonal] bejaré altalanos
8y i gyogypedagdgiai | (gydgypedagogiai , iskolai tanulék
Tanév oktatasban (a ktatdssal kiatdssal oktatasban ; i
o s oktatassa oktatassa favGaynedassakil aranya a nappali
oktatasban) (TS (‘_!rgsv; ;)) (ﬁ_gsvg;g} oktatassal egyiitt) oktatdshan (TS 084)
080) (TS 082)
db db db 6 %
2016 0 18 1 17,06 28,01
2017 0 17 1 16,53 32,74
2018 0 16 1 16,69 30,71
2019 0 15 1 18,07 29,89
2020 0 14 1 18,86 25,00
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagégia
20
18
16
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2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gydgypedagdgiai osztalyok szama

e ]

= Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
" Feladatellatdsi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

A Nemzeti K6znevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 47§-a alapjan sajatos nevelési igényli
gyermekek, tanulok nevelésérd, iskolai felkészitésérdl a szakértoi bizottsdg szakért6i
véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodénak, iskolinak. A sajitos nevelési 1gényi
gyermek 6vodai nevelése, a tanul6 iskolai nevelése- oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az
e célra létrehozott gyégypedagdgiai intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben,
ovodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuloval részben vagy
egeszben egyiitt torténik.

A gyermek, tanuld integralt, vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését,
oktatdsat a szakértéi bizottsag altal kiadott véleményben foglaltallasfoglalas alapjan lehet és

kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértd, mind az Nktv., mind pedig az egyenld
bandsmédkovetelményét tekintve.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejesk a
nappali oktatashan
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2016 46
2017 37
2018 31
2019 31
2020 40
2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

szama
50
a5
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatés, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Nem relevéns a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;
Nem relevans a telepiilésen.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiild
Ev vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskordak szama (TS 112)
Fé Fé Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 154
2017 n.a. n.a. n.a. 49
2018 n.a. n.a. n.a. 20
2019 n.a. n.a. n.a. 29
2020 n.a. n.a. n.a. 56
2021 n.a. n.a. n.a. 49

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Teleptilésiinkén nem miikodik Biztos Kezdet gyerekhaz, illetve tanodai szolgaltatas sem.

A telepiilési Onkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére
ingyenesen biztositja

A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a bdlcsddei ellatasban, dvodai
nevelésben részesiild gyermekek szamara a bolesédei ellatast nyujté intézmény és az dvoda
zarva tartasanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon.

A nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartaméra esé
valamennyi munkanapon, az 0szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan
sziinetenként az adott tanitdsi sziinet idétartamara es6 valamennyi munkanapon kételes
megszervezni, és ennek keretén beliil a sziilo, torvényes képviseld kérelmének megfelels
idétartamban az adott gyermek részére biztositani.
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Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
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® Sziinidei etkeztetésben részesuld gyermekek szama (TS 112)
& Csalad- es gyermekjoleti szolgaltat st igénybe vevd kiskoriak szama
® Tanoda szolgaltat dst rendszeresen igenybe vevs gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magatartaszavar, tudatmaodosité szerek Drogprevencids eldadasok tartasa
hasznélata
Kiskoru gyermekvallalas szaménak névekedése Egészségiigyi felvilagositas, eloadas,

fogamzasgatlo eszk6z0k osztisa
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5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy:

(1) Atodrvény elott mindenki egyenls. Minden ember jogképes.

(2)  Magyarorszdg az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguak.

(4)  Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5)  Magyarorszig kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az
idoseket és a fogyatékkal éléket.

Az Eurépai Kozosségek Tandcsa a férfiak és a nék kozotti egyenld bandsmod elvének a
szocidlis biztonsag tertiletén torténd fokozatos megvaldsitasarél szolo, 79/7/EGK iranyelvet
elfogadta. Ezen irdnyelv célja a férfiak és a nék kozotti egyenlé banasmod elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvaldsitasa (a tovabbiakban: ,az egyenlé banasmod
elve”) a szocidlis biztonsdg és a 3. cikk szerinti szocidlis védelem egyéb elemeinek
tekintetében. A 4. cikk (1) bekezdése rogziti, hogy az egyenld banasmaéd elve azt jelenti, hogy
semmilyen nemi megkiilonboztetés nem allhat fenn, sem kozvetleniil, sem kozvetetten,
kiilonds tekintettel a csalddi allapotra és a csaladi jogéllasra torténd hivatkozassal a kovetkezd
terilleteken: - a rendszerek hatdlya és a rendszerekhez valé hozzaférhetoség feltételei
tekinteteben,  a jarulékfizetési kotelezettség és a jarulék szémitdsénak tekintetében, a
juttatasok kiszamitasa tekintetében, ideértve a hazastarsnak és eltartottaknak jaro pétlékokkal,
valamint a juttatasokra valé jogosultsdg tartamara és fenntartdséra vonatkozo feltételeket. A
(2) bekezdésben foglaltak szerint pedig az egyenld banasméd elve nem sérti a nok anyasagi
védelmére vonatkozo rendelkezéseket.

Az eur6pai Kozosségek Tandcsa 1986. jilius 24-ei irdnyelve, 86/378/EGK szintén
rendelkezik a férfiak és a nok kozti egyenld banasmod elvének a foglalkoztatasi szocilis
biztonsagi rendszerekben t6rtén6 megvalositasarol. Ezen iranyelv célja, hogy a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben megvalésitsa a férfiak és a nék kozotti egyenld bandsméd
elvét — a tovabbiakban ,,egyenld banasmod elve”.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptérvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a
nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség
természetének, okainak feltarasat és persze felszamolasat nem frja elé jogszabaly. A nék és
férfiak kozotti tarsadalmi egyenlStlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérél leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansag.

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenl6é munkaért egyenlé bér
kovetelményének. E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges
az a tudatformalds ¢€s szemléletviltas, amely ezen a terilleten is biztositia az
es€lyegyenldséget.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya A
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 7,52 9,07 8,30%
2017 7,39 9,31 8,35%
2018 7,06 7,45 7,26%
2019 6,48 8,52 7,50%
2020 8,62 10,69 9,66%
2021 7,82 8,96 8,39%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Férfiak aranya @ NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

Nagyobb aranyban jelentkezik a nék korében a munkanélkiiliség, mint a férfiakéban. Ennek egyik
oka lehet, az aluliskolazottsag, nem rendelkeznek elegendé ismeretekkel az adott munkakor
betdltésehez.



2021

2020

2019

2018

2017

2016

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 32,39 54,39
2017 45,14 51,9
2018 49,33 48,65
2019 54,19 58,33
2020 52,76 54,29
2021 61,18 50,96

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00

10,00 20,00 30,00 40,00

50,00 60,00 70,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvintartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresdék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 176 31
2017 175 10
2018 150 8
2019 155 15
2020 199 24
2021 170 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresok szdma az utdbbi években novekedést mutat. Tobben hazatértek
kulfoldrél és probalnak elhelyezkedni.

Allaskeres6k

TR S —

B e
TR I R T 9
Qe

A S TR A TN 0
L N DR R 5

0 50 100 150 200 250
®m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok B Nyilvantartott allaskeresok

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nem relevans a telepiilésen.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehet6ségei
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Az aluliskolazottsag jelenti a n6k kérében a legnagyobb problémat. Sajnos sem telepiilésiinkon,
sem a vonzaskdrzetében nem tudnak, - vagy csak nehezen és rovid ideig tartd munkavégzésre
tudnak — elhelyezkedni. Telepiilésiinkén az egyetlen foglalkoztatasi lehetdség szamukra a
kozmunka programban valo részvétel. A nagy multinacionalis foglalkoztatdk tdvol vannak,
nehézkes szamukra a bejaras.

e) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok a demogréfiai mutatok kapcsdn eltérd banasmodban részesiilnek, de ezek nem fiiggenek
Ossze az egyéni termelékenységiikkel. Hiszen a férfiak sem képzettebbek, mint a nék, bérkiilonbség
¢ miatt nem is tapasztalhato. Nok elhelyezkedési lehetéségei elsésorban a kézfoglalkoztatasban
torténik, de a jogosultsagok igénybevétele miatt vallaljak.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bélesddei, csalidi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddndi dllashelyek szdma (a 4.3.1. tabléval azonos)
?efoltott védéndi 0-3 év kizétti Atlagos :
allashelyek szama arinekek A gyermekszam

Ev (TS 109) o védénénként

db f6 fé
2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddndi allashelyek (db)

|
0 |
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Az egy védondre jutd gyermekek szamaban csokkenes figyelhet meg:

2019- ben 124,5 fo
2020-ban 123 16
2021-ben 119 f8.

5.2.2.a). és a 5.2.2. b). szamu tablazatok - Bolcsédék és bilesodébe beiratott gyermekek
szama. Nem relevans a telepiilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés a mai vilagban egyre jobban héttérbe szorul. A mélyszegénységben €16k és a
romak kozott pedig egyaltalan nincs jelen. A tehetdsebb és kozéprétegben élok igyekeznek
mindent megtenni annak érdekében, hogy felkésziiltek legyenek egy kisgyermek érkezésére, és
felnevelésére. Viszont az alsobb rétegekre ez a tervezési folyamat egyaltalan nem jellemzo. A
telepiilésen mikod6 Védonoi szolgalat minden segitséget megad a kisgyermeket vallalo és tervezd
sziilok részére, annak érdekében, hogy minél felkésziiltebbek legyenek e téren.
(Csaladlatogatasok, mely soran felvilagositast tartanak a felmeriild kérdések kapcsan.)

5.4 A néket éro erdszak, kapcesolati erészak
Nem relevans a telepiilésen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilést6]l kb. 25 km-re 1évé Miskolci Megyei Jogii Varosban MESZEGYI Csaladok és
Gyermekek atmeneti Otthona - Miskolc Egyetem ut 1.

Lorantffy Zsuzsanna Reformatus Kismamahdz és Csalddok Atmeneti Otthona- Miskolec Maros u.
7
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Nok kozéleti szerepiiket tekintve kevésbé aktivak, szerepiik kiilondsen a munka anyagi
megbecsiiléseben van. Ez killonosen a kisgyermekes anyukakat és az egészségiigyi problémaval
szenvedd id6s néket érinti. Altaldban ambicié szegények, a motivalas hangsulyos szerepet kap a
szolgaltatasok kapcsan és révén. Ez foként a mélyszegénységben élok és az idés nék esetében
relevans. A Polgdrmesteri Hivatal dolgozoi dsszetételét tekintve, a nék szama magasabb, mint a
férfiaké. A polgarmester és a Karbantart6 csoport dolgozéi is férfiak, dsszesen 5 £6 férfi és 8 n6. A
Képvisel- testiiletet viszont 2 n6 és 5 férfi személy alkotja.

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémik és felszamoldsukra
iranyulé kezdeményezések

Az egyenld bandsmod a ndk és férfiak szamara elérhetd kell, hogy legyen a jelenlegi szabalyozas
kapcsan. Egy adott személy neme, hovatartozasa, vallasa, hite vagy szexuélis beallitottsaga nem
lehet kiilénbség. De a nék a foglalkoztatést segité képzésben és a programokban nem tudnak részt
venni, mert nincs meg a 8. altalanos iskolai végzettségiik sem, tobb esetben lettek kiskort gravidak
¢€s édesanydk. El6szor ennek a lehet6ségét sziikséges megoldani és akkor tudnanak béarmiféle
kepzési, palyazati programba is részt venni. Csaladbarat 5nkormanyzat kialakitésa a cél.

Az esélyegyenléség kiilonosen a nbk esetében nehezitett. Esélyegyenléség biztositasa és az
esélyegyenléség eldmozditdsa nem azonos fogalmak, az utobbi aktiv cselekedet és élni kell a
lehetdséggel. Hatranyt kizaro okok megsziintetése, diszkriminacié a telepiilésen hivatalosan nincs,
de a koznapi életben ez sajnos tapasztalhato a roma ndk munkavallaldsa kapcsan. Mely az évtizedes
eloitéletek kovetkezménye. Meger6sitd intézkedéseket probal tenni, képessé tevésre torekszik az
onkormanyzat Egészségiigyi- és Szocialis bizottsaga.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolai végzettség Visszaintegralas a munka vilagaba
szakképzésen, tanfolyamokon valo részvétellel
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kora allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %
dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2016 384 519 73,99%
2017 392 520 75,38%
2018 398 550 72,36%
2019 401 560 71,61%
2020 410 580 70,69%
2021 416 600 69,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablézat alapjan megallapithatd, hogy a2016. évt6l kezdve a 65. év feletti allando lakosok szama
folyamatosan emelkedik, elmondhato6 ezek alapjan, hogy a telepiilés atlagéletkora magas.

A tarsadalom eloregedésének folyamata olyan demografiai jelenség, amely komoly gazdasagi és
tarsadalmi kihivasokat jelez elore, amelyek megoldasahoz atfogo stratégidra van sziikség.

Oregedésiindex (%)

| 76%

| 75% !

74%

I 73% -

| 72%

| 71%

70%

| 69% }

 68%

7% |

66%

- 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.1.1. szamu tabldzat — Nyugdijban, ellitisban, jdiradékban és egyéb jarandésagban

részestil6k szima

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellitisban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .
Ev jarandésagban részesilé | jrandésagban részesiilg | O°S7eS MYuedilas
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2016 259 399 658
2017 258 388 646
2018 241 379 620
2019 238 369 607
2020 233 359 592
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat kimutatja, hogy a nyugdijban, ellatisban, jiradékban és egyéb jarandésigban
részesiilok kozott a ndk tobben vannak, mint a férfiak. Ez lehet azért is mert a n6k, ha betegek
orvoshoz fordulnak mig a férfiak nem (elhanyagoljak magukat) és nagyobb az elhalalozasi esély.
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A nyugdijas korosztaly 1élekszama 2016 évtél nézve csdokkend tendenciadt mutat. Nemek szerinti
megoszlasukat tekintve magas a nok aranya.

6.1.2. szam( tablazat - Nyugdijszerdi elldtasok

Eletkoron

Ozvegyi és | .. . .
Sl Eletkorcfn Oregségi Brsgskel b A Ozve"gyloés .ldﬁskor‘uak
gt alapulé " 2 szilGi jaradékaban
ellatasban g nyugdijban | nyugdijban | nyugdijban s -
g L elldtasban i S . . nyugdijban | részesitettek
v részesiilé részesiilé részesiilé részesiild részesilé részesiils | havi 4tla
férfiak férfiak szama | nékszama | férfiak | "o sl
s nék szdma : ndk szama | szama (f6)
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama (T5.072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2016 9 0 178 266 1 35 n.a.
2017 10 0 180 267 0 29 0
2018 10 0 172 268 2 29 0
2019 11 0 174 274 0 26 0
2020 10 1 172 272 0 23 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
Forras: TelR,
KSH Tstar
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a)id6ések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

]

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk szama
dsszesen s
; 176 175 150 155 199 170
osszesen
41-45 év (TS 042) Fé 21 20 19 20 15 18
% 11,93% 11,43% 12,67% 12,90% 7,54% 10,59%
Fé 23 31 22 24 32 24
46-50 év (TS 043)
% 13,07% 17,71% 14,67% 15,48% 16,08% 14,12%
2 F6 16 16 13 15 22 24
51-55 év (TS 044) d
% 9,09% 9,14% 8,67% 9,68% 11,06% 14,12%
= Fé 19 17 14 10 7 6
6-60 év (TS04
> LS\ 085) % 10,80% 9,71% 5,33% 6,45% 3,52% 3,53%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 9 14 19 21 28 23
046) % 5,11% 8,00% 12,67% 13,55% 14,07% 13,53%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;
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telepiilésiinkdn Gsszetarté szépkortak csoport mitkodik. Szeretnek kirdndulni, taldlkozni. Heti
rendszerességgel dsszejarnak. Kézmiiveskednek, siitnek, féznek, felolvaso eseteket tartanak.
Ezért alakult meg az id6sek klubja.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Nem relevans a telepiilésen.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Sajolad telepiilés nyugdijas korosztalyanak kozszolgiltatasokhoz valé hozzaférése: a telepiilés
tobb pontjan kihelyezésre kertilt hirdetétablakrol, tajékoztatokbol értesiilnek a telepiilésen torténd
fontosabb eseményekrél, rendezvényekrél, szolgaltatasokrol. Az aktivabb id6sek korében gyakori
a Sajoladi Kozosségi Haz facebook oldalanak latogatasa, ahova szintén sok hasznos informécié
keriil felt6ltésre.

Azon idosek szamdra, akik gondozasra szorulnak, a Hazi segitségnyujté szolglat munkatarsai
intézik a hivatalos és egyéb iigyeiket, illetve altaluk tudnak egyes kdzszolgaltatasokat igénybe
venni.

A tomegkozlekedési eszk6zok koziil kiépitett buszhalozat halad 4t telepiilésiinkon, melyen most
mér inkabb csak az 0] fajta alacsonyabb buszok kozlekednek, melyekre kénnyebb az idés, beteg
embereknek felszallni. Igény esetén Sajolad Kozség Onkorméanyzatanak kisbusza is tudja
biztositani az id0s emberek utaztatasat.

6.3. szdm0 téblazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = -
Bl randésagban részesiils férfiak | jérandésagban részesiils nék Ossees:nyugdljes
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 259 399 658
2017 258 388 646
2018 241 379 620
2019 238 369 607
2020 233 359 592
2021 n.a, n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosigban részesiilsk kozott a nék tdbben
vannak, mint a férfiak. Ez lehet azért is mert a nék, ha betegek orvoshoz fordulnak mig a férfiak
nem (elhanyagoljak magukat) és nagyobb az elhalalozési esély.
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a) az id6sek egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesliils idéskoruak szima
65 év feletti Nappall Hazi Szocialis
2 = ellatasban z i ; ;
lakossag szama " segitségnyujtasban étkeztetéshen
- részesiilé 5 - e
Ev (férfiak TS 026, idéskortiak részesiilék szama részesiilok szama
5k T y
n6kTS028) | .~ (Ts 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 (7] f6
2016 384 0 31 102
2017 392 0 33 106
2018 398 0 34 97
2019 401 0 35 88
2020 410 0 35 80
2021 416 0 34 81
Forras: TelR, KSH
Tstar
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A varhat6 élettartam meghosszabbodasaval kitolodik az -az életkor, amikor egyediil maradnak az
idések. A nappali ellatast, valamint a szociélis étkeztetést, mint szolgaltatast igénybe vevék koziil
magas a nOk ardnya, mint ahogy a 6.1.1. szamq tdbl4zat is mutatja.

Ellatasok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Nappali ellatas  ®Hazi segitségnyujtas  ® Szocidlis étkertetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Osszességében elmondhaté, hogy az aktivabb idéskorban (58 éves kortél 69 éves korig), leginkabb
a kozosségi, szérakoztaté programokra, mint a kiilonbozé egészségfejlesztd eléadasokra, irodalmi
délutanokra, kirandulasokra, tancos rendezvényekre, mentalhigiénés gondozdsra (egyéni és
csoportos beszélgetések, foglalkoztatasok) van leginkabb sziikség és igény.

c¢) idosek informatikai jartasséga;
Nem relevans a telepiilésen.

d) a generaciok kozotti programok.

Az idbésebb korosztalyban (70 éves kortol) csokken a fizikai, szellemi és mentalis aktivitas,
valamint koruknal fogva kiilonb6zé kronikus betegségben szenvednek. Ennek kovetkeztében, az
idések onellaté képességeinek a csokkenésébdl vagy hianyabol adédoan, az alapveté sziikségletek
kielégitésében szorulnak segitségre. Ilyen alapvetd sziikségletek példaul: higiénés, mobilizalés,
ctkeztetés, kontinencia biztositasa, 6ltozkddésben vald segitségnytijtas. Természetesen a haztartasi
vagy haztartast potlo tevékenységek biztositasa is elengedhetetlen ebben a korosztalyban. Ilyen
tevekenységek a bevésarlds, gyogyszerfeliratis és kivaltds, postai, és egyéb hivatalos iigyek
intézése, valamint szakorvosi ellatashoz valo segitségnyjtas.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Jelenleg még nem relevans a telepiilésen. 2022. marcius 26-4n keriilt atadasra a Szocialis- és
Ko6z6sségi Kozpont Sajolad telepiilésen, amelyben kialakitasra keriilt az iddsek nappali ellatésa,
ami  2022. szeptember 0l-én meg is nyitotta kapuit. A Kormany intézkedéseinek
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kovetkezményekeént (25%-os csokkentésre kotelezés a gazfelhasznalas teriiletén) jelenleg még

nem latja el rendeltetésszeri feladatait az épiilet.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Idéskoriak  ellatdsa nem  biztositott,
napi egyszeri meleg étkezés
biztosithatésaga

Id6sek napkdozi otthona,
foglalkoztatdja, szervezett napkdzbeni
ellatasa biztositott legyen

Tarsadalmi izolacio

Hasznos id6toltés, szérakozas €s 0j kapcsolatok
biztositasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége ]

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémdi

Mint altaldban az esélyegyenloség teriiletén a fogyatékossagiigyében is a tarsadalmi
szemléletformalds az egyik legnagyobb feladat. Komoly kihivas harul a dontéshozokra és
végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki széméra vilagossa kell tenni, hogy a
fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentés anyagi forrdsokat
emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé
ember — azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista — speciélis
sziikségleteinek figyelembevételét kell az egyenld esélyll hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez
olyan eszkdzok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast
a mozgassériilt embereken tul 1atas- vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. A kulcsa az, hogy ma mér nem pusztan épiiletek akadalymentesitése, hanem
a kdozszolgaltatasok egyenl6 esélyli hozzaférése is megvalésuljon. Az akaddlymentesités
kovetelménye az elmult idészakban beépitésre kertiilt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu
palyéazatokba is, hogy a kiilonboz6 kozszolgaltatasokat nyujtd szervek vezetdi szembe siiljenek
azzal, hogy az & tigyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 52 80 132
2017 49 73 122
2018 37 64 101
2019 35 55 90
2020 35 50 85
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtisban részesiilé fogyatékkal élok szima
Nem relevans a telepiilésen.

a) fogyatékossaggal €10 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas:

Nem relevans a telepiilésen.
b) munkavallalast segito lehetoségek:

A Sajoladi Kozosségi Haz Telehdz részlegén lehetéség van onéletrajzok nyomtatisara,
sot sok esetben a megirasaban is segitenek az ott dolgozok a Csaladsegité Szolgélat
bevonasaval. Szamtalan esetben volt mar példa arra, hogy eldre egyeztetett idépontban
toborzasnak adott helyet a Kozosségi Héz kiilon terme. A Polgarmesteri Hivatal
Hivatalsegéd kollégandje szamos esetben segit szordlap kihordassal segiteni a
fogyatékkal €16k munkavallaldsat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
Nem relevans a telepiilésen.
d) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok:

Nem relevans a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A telepiilésen jelenleg kialakuloban 1évé idések nappali ellatisira jelentkezok kozott a
fogyatékkal €lo emberek megoszlasa 22 fobdl 3 16 (2 f6 nd és 1 {6 férfi). Ok jellemzden
mozgasszervi fogyatékkal élok. A kovetkezo természetbeni juttatdsokban részesiilnek: elektromos
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moped, valamint silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezménye, gépjarmii
tamogatas, illetve mozgaskorlatozott parkolasi igazolvany.

Pénzbeli ellatasok kozil a telepiilésen néhany idés ember silyos fogyatékos timogatasban
részesiil, valamint kdzgyogyellatasban. 8 6 részesiil az onkormanyzattol gyogyszertimogatasban.

7.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozziférés lehetiségei, akaddlymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkddése:

Az ellatasok igénylésére legkozelebb elérheté szerv a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal.

A legkozelebbi szakellatés, illetve rehabilitacids gondozas- ellatés, a BAZ. Megyei Kozponti
Kérhaz és Egyetemi Oktatdkorhazban érhetd el.

b) telepiilési Snkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége:

Telepiilésiinkon az 6nkormanyzat tulajdondban 4ll6 kozépiiletek: Altalanos Iskola, Kozosségi Héz,

Polgarmesteri Hivatal, Egészséghdz akadalymentesitettek, mozgassériiltek szdmara kialakitott
helyiséggel (WC) ellatottak.

c) kdzszolgéltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikécios akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

Altalénos Iskola, Koz6sségi Haz, Polgarmesteri Hivatal, Egészséghiz akadalymentesitettek,
mozgasscriltek szamdra kialakitott helyiséggel (WC) ellatottak. A telepiilés tobb pontjan
kihelyezésre keriilt hirdet6tablakrol, tajékoztatokbol értesiilnek a telepiilésen térténd fontosabb
esemeényekrol, rendezvényekrol, szolgaltatasokrol. Az aktivabb idések korében gyakori a Sajoladi
Koz0sségi Haz facebook oldalanak latogatdsa, ahovd szintén sok hasznos informacié keriil
feltoltésre.

Azon iddsek szamdra, akik gondozasra szorulnak, a Hézi segitségnyuijto szolgalat munkatarsai

intézik a hivatalos €s egyéb ligyeiket, illetve altaluk tudnak egyes kdzszolgaltatasokat igénybe
venni.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége:

A telepillésen az Altaldnos Iskola, Kozossegi Haz, Polgarmesteri Hivatal, Egészséghéz
akadalymentesitettek, mozgassériiltek szamara kialakitott helyiséggel (WC) ellatottak.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége:

A tomegkozlekedési eszkozok koziil kiépitett buszhalozat halad at telepiilésiinkdn, melyen most
mar ink4bb csak az wjfajta alacsonyabb buszok kézlekednek.

Igény szerint Sajolad Kozség Onkormanyzatanak tulajdonaban 4116 kisbusz is tudja biztositani az
id6sek szakrendelésekhez, valamint rehabilitécios ellatésra valé eljutasat.

h fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre 4llo helyi szolgaltatasok (pl.
speciélis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.):

Telepiilésiinkdn folyamatban van az idések nappali ellatdsanak megszervezése, létszamuk
felmérése.

g) elonyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).
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A telepiilés Csaladsegitd Szolgalata szerzédésben all a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel,
melynek kdvetkeztében folyamatos az élelmiszercsomag osztas a szocialisan raszoruldk, illetve az

1d6s lakosok korében. Igyekeznek folyamatos korforgasban biztositani azt, hogy minden raszoruld
részesiilhessen adomanyban.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nem relevans a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal €loket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem relevans a telepiilésen.

7.6 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa

A fogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Infokommunikaciés akadalymentesités Infokommunikacios akadalymentesités
hidnya

Tiobb célesoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozlekedésbiztonsag javitasa, kevés a Kozlekedés biztonsagosabba tétele
forgalomkorlatozo tabla, illetve nincs
fekvorendor kihelyezve

Folyamatos hazi gyermekorvosi szolgalat Folyamatosan jelen 1€vo €s elérhetd
hianya gyermekorvos a telepiilésen
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvillalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhézi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa;

¢) Onkorményzatok kozétti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkézast segitd k6zos programok bemutatésa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége:;

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hat¢konyabb egytittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi probléméinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémédk kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Foérumot.

c) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mddon kozzé€ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkorméanyzatok HEP-jeit
koézzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaloésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szémara feladatul adja ¢s
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Snkormdnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgiljgk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilk miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Gnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmilikidés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkOnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel

kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-¢ a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéldsa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionélis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal é16k Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlfségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 4j HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum milkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdséara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelslhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e ateleplilés/k6z8s 6nkormanyzatok jegyzoje,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezet6i,
e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd Gnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,
e meghatdrozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
L]

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelz6rendszeri felel6s,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhdzak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e egycb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6é meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti kozpont képviselGje,

e kdrnyezd telepiilések 6nkorményzati szerepl6i,
e  jarasi jelzrendszeri tanacsado,

e cgyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
teleloseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6zben, a véleménynyilvénitas lehetdségének biztositisa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinalo HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasira legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvénossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média &l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlieck timogatasanak fontossagat

igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitésa
érdekében.

3.5 Kiotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldald timogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum k&z6tti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kdotelessége az egyenld banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsék a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢s tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovébbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlSség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

- Az &nkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tSrténd maradéktalan
¢rvényesiilésérol.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eléirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kételezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozisi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitiizétt célok megvaldsitasihoz.

Az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtésaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdovetkezményeinek elharitasarol.
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L4. Elfogadis médja és dituma ‘

L. Sajolad kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtdriént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IL. Ezt kovetben Sajolad Kézség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 60/2022.
(X11.20) szamu hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatarozatinak kivonata

Sajolad, 2022. december 20.
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



&

)



