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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

2023. július 15-én hatályba lépett a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

(a továbbiakban: Púétv.), amely a köznevelés területén működő munkáltatókra, a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állókra, a köznevelés területén működő szakszervezetre, a 

köznevelésben foglalkoztatottak tanácsára, valamint a munkáltatói  

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelet szerint a bérek - 2026.01.01.napját követően - a következő sávokon 

belül állapíthatók meg: 

88/A. § (1) A munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy 

szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: pedagógus) tartós pótlékok és 

megbízási díjak nélküli havi illetményét a Púétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján 

a Púétv. 98. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével – a (2) és (3) bekezdésben 

foglalt eltéréssel – olyan módon állapítja meg, hogy a havi illetmény összege – az 

esélyteremtési illetményrészt ide nem értve – 

a) Pedagógus I. esetén 718.000 forinttól 1.400.000 forintig, 

b) Pedagógus II. esetén 725.000 forinttól 1 490.000 forintig, 

c) Mesterpedagógus esetén 785.000 forinttól 1.790.000 forintig, 

d) Kutatótanár esetén 915.000 forinttól 1930.000 forintig 

terjedhet. 

 
Az óvodavezető – igazgató - megbízási díjának megállapítására a Púétv. 102. § (2) bekezdését 

kell alkalmazni a gyermekek megelőző évi októberi statisztikai létszámadatai alapján. 

„(2) A megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben, a többcélú köznevelési intézményben, 

valamint a pedagógiai szakszolgálati intézményben igazgatói (főigazgatói) megbízás ellátása 

esetén az intézményben jogviszonyban álló 

a) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén az alap 87%-a, 

b) 801 és 1000 gyermek, tanuló között az alap 82%-a, 

c) 601 és 800 gyermek, tanuló között az alap 76%-a, 

d) 401 és 600 gyermek, tanuló között az alap 66%-a, 

e) 251 és 400 gyermek, tanuló között az alap 54%-a, 

f) 151 és 250 gyermek, tanuló között az alap 41%-a, 

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az alap 30%-a.” 

 

Az alap összege a gyakornok fokozathoz tartozó havi illetményösszeggel megegyezik. A 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 88. § (1) bekezdése szerint a gyakornok fokozathoz tartozó 

havi illetmény a 2026. évben 705.000 Ft. 

 

Településünk szerepel a 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet melléklete szerinti 

kedvezményezett települések listájában, a köznevelési foglalkoztatottat a havi illetményének 

pótlék és egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj nélküli összege húsz százalékával 

(esélyteremtési illetményrész) emelt összegű illetmény illeti meg.  
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A Képviselő-testület 56/2024. (IX.05.) határozata szerint az óvodavezető bére a következők 

szerint alakult: 

 

havi alapilletmény összege:        993.970 Ft 

melyből az esélyteremtési illetményrész összege:    148.340 Ft 

melyből a teljesítményértékelés után járó illetmény:     60.000 Ft 

vezetői megbízási díj havi összege:       192.270 Ft 

összesen:       1.142.270 Ft 

 

 

A 2026. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi költségvetési támogatásról szóló 

435/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet alapján a Kormány 2026. év január 1-jétől a tanárok 

számára intézményi szinten átlagosan 10 %-os tanárbéremelést biztosít. 

 

 

Javaslom, hogy Csucsiné Török Dóra főigazgató bére az alábbiak szerint kerüljön 

megállapításra: 

havi alapilletmény összege:     1.089.000 Ft 

melyből az esélyteremtési illetményrész összege:    171.500 Ft 

melyből a teljesítményértékelés után járó illetmény:     60.000 Ft 

vezetői megbízási díj havi összege:        211.500 Ft 

összesen:       1.300.500 Ft 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozati javaslatot megtárgyalni és elfogadni 

szíveskedjen! 

 

 

Sajólád, 2026.01.06. 

 

 

                                                                                                        Varga Norbert 

                  polgármester 

  



 
 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Sajólád Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2026. (...) határozata 

 

Tárgya: Döntés a Sajóládi Gyöngyszem Óvoda, Bölcsőde és Konyha vezetője munkabérének 

megállapításáról 

 

Sajólád Község Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és a 

következő határozatot hozza:  

 

A Képviselő-testület Csucsiné Török Dóra főigazgatói bérét 2026.01.01. napjától az 

alábbiak szerint állapítja meg: 

havi alapilletmény összege:     1.089.000 Ft 

melyből az esélyteremtési illetményrész összege:    171.500 Ft 

melyből a teljesítményértékelés után járó illetmény:     60.000 Ft 

vezetői megbízási díj havi összege:        211.500 Ft 

összesen:       1.300.500 Ft 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Polgármester 

 


