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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Sajóládi Gyöngyszem Óvoda, Bölcsőde és Konyha igazgatója az intézmény 2026. évi 

munkarendjét az alábbiak kívánja kialakítani: 

2026. év munkarendje – Sajóládi Gyöngyszem Óvoda, Bölcsőde és Konyha 

június 5. 1 nap 
Nevelés nélküli munkanap 

pedagógusnapi kirándulás 

augusztus 3-19. 14 nap 

Nyári zárás 

takarítási szünet 

tornaszoba festése 

október 15. 1 nap 
Nevelés nélküli munkanap 

50 éves évfordulós ünnepségsorozat 

december 12. 1 nap 
Nevelés nélküli munkanap 

karácsonyi ünnepség 

december 21,22,23, 

december 28,29,30,31. 
7 nap Téli szünet 

Összesen: 234 munkanap, ebből nevelés nélküli munkanap 3 nap. 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83. § (2) 

bekezdés b) pontja alapján a fenntartó dönt az óvoda heti és éves nyitvatartási idejének 

meghatározásáról. 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3 §-a szerint:  

(2) Az óvodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi 

rendjében kell meghatározni a) az óvodai nevelés nélküli munkanapok, az iskolai tanítás 

nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, 

(5) Az óvodai nevelés nélküli munkanapok, a kollégiumi foglalkozás nélküli 

munkanapok száma egy nevelési évben vagy egy tanítási évben az öt napot nem 

haladhatja meg. Az iskolában a tanév rendjéről szóló miniszteri rendelet határozza meg 

a tanítás nélküli munkanapok számát. A tanítás nélküli munkanapok számát az iskola 

igazgatója a fenntartó egyetértésével megnövelheti abban az esetben, ha az iskola az 

Nkt. 30. § (2)–(3) bekezdéseiben meghatározottak megtartásával az ehhez szükséges 

időt megteremti. 

(6) Az óvodai nevelés nélküli munkanapon, az iskolai tanítás nélküli munkanapon és a 

kollégiumi foglalkozás nélküli munkanapon – a szülő igénye esetén – az óvoda, az 

iskola és a kollégium ellátja a gyermek vagy kiskorú tanuló felügyeletét.  



3 

(7) Az óvodában a napirendet úgy kell kialakítani, hogy a szülők – a házirendben 

meghatározottak szerint – gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül 

behozhassák és hazavihessék. Az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb február 

tizenötödikéig, a nevelés nélküli munkanapokról legalább hét nappal a zárva tartást 

megelőzően a szülőket tájékoztatni kell. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és döntését meghozni 

szíveskedjen! 

 

Sajólád, 2026. 01. 13.  

 

 

   Varga Norbert 

    polgármester  
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HATÁROZATI JAVASLAT 

Sajólád Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2026. (…...) határozata 

 

Tárgya: Döntés a Sajóládi Gyöngyszem Óvoda, Bölcsőde és Konyha zárvatartásáról 

 

Sajólád Község Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi 

határozatot hozta: 

 

1. A Képviselő-testület elrendeli a Sajóládi Gyöngyszem Óvoda, Bölcsőde és Konyha 

zárvatartását rendeli el az alábbiak szerint: 

a. Tanítás nélküli munkanapok: 

 2026. június 05. péntek  

 2026. október 15. csütörtök 

2026. december 12. szombat 

b. Nyári zárva-tartás: 2026. augusztus 3-19. 14 munkanap. 

c. Téli zárva-tartás: december 21.-31.közötti 7 munkanap. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri az intézmény igazgatóját, hogy a zárvatartásról a szülőket 

értesítse. 

 

3. A Képviselő-testület felkéri az intézmény igazgatóját, hogy ha valamely ellátott 

gyermek esetében az szülő, gondviselő a zárva-tartás idejére az ellátást igényli, úgy arról 

a Képviselő-testületet haladéktalanul tájékoztassa a szükséges intézkedések 

meghozatala érdekében. 

 

Felelős: óvodaigazgató 

Határidő: azonnal 

 


