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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az igazgatási szünet elrendelésének szabályait a következő jogszabályok határozzák meg: 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény: 

„232. § (3) A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője - a 

Kormány ajánlásának figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására igazgatási 

szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a 

köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.” 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény: 

„67. § (1) A polgármester 

d) a jegyző javaslatára előterjesztést nyújt be a képviselő-testületnek a hivatal belső 

szervezeti tagozódásának, létszámának, munkarendjének, valamint ügyfélfogadási 

rendjének meghatározására;” 

Az igazgatási szünet tehát a polgármesteri hivatalt érinti, gyakorlatilag a hivatal munkarendjét, 

ügyfélfogadási rendjét módosítja, ezért arról a Képviselő-testület határozatot hoz. 

 

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 

tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről 

szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet: 

„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő 

vasárnapig tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig 

tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége 

évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a 

szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt 

a szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, 

valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos 

feladatellátást. 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-

testülete, valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja 

igazgatási szünet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.” 

 

A fenti jogszabályi rendelkezések alapján a helyi önkormányzatok igazgatási szünetét oly 

módon kell meghatározni, hogy a polgármesteri hivatalban a zavartalan ügymenetet, 

feladatellátást biztosítani lehessen. 
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Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény szerint a helyi önkormányzatok 

polgármesteri hivatalai a Kormány által elrendelt igazgatási szünet idejére elrendelhetik az 

igazgatási szünetet. A Polgármesteri Hivatalban elrendelhető igazgatási szünetben a Hivatal 

„feladatait nem látja el, és az ügyfélfogadás nem működik”, az ügyintési határidőkbe az 

igazgatási szünet időtartama nem számít bele.  

 

A 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet a Kormányzati szervekre az igazgatási szünet időtartamát 

minden évben az év decemberének 26. napját követő első munkanaptól az azt követő naptári 

év első munkanapját megelőző nap végéig határozta meg, mely 2026. évben december 28.-tól 

2026. január 03.-ig tart. 

 

A 2026. évi áthelyezett – a naptár szerinti munkarendtől való eltéréssel járó – munkanapok a 

következők: 

• 2026. január 10. szombat munkanap, 

• 2026. augusztus 8., szombat munkanap, 

• 2026. december 12., szombat munkanap. 

 

Az áthelyezett munkanapokon a hivatalban az ügyfélfogadás szünetel. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő- testületet, hogy a Polgármesteri Hivatal nyári igazgatási 

szünetének időtartamát 2026. július 20. napjától július 31. napjáig, a téli igazgatási 

szünetének időtartamát 2026. december 21. napjától 2027. január 03. napjáig 

meghatározni szíveskedjen! 

 

 

Sajólád, 2026. 01.15. 

 

 

Varga Norbert 

polgármester 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

Sajólád Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2026. (…...) határozata 

 

Tárgya: Döntés igazgatási szünet elrendeléséről 

 

Sajólád Község Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta az előterjesztést és az 

alábbi határozat hozta: 

 

1. A Képviselő-testület a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 

232. § (3) bekezdése alapján a Sajóládi Polgármesteri Hivatalban igazgatási szünetet 

rendel el: 

a. 2026. július 20. napjától július 31. napjáig, 

b. 2026. december 21, 22, 23. napjára,  

2. A Képviselő-testület az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. § (1) 

bekezdés a) pontja alapján a Sajóládi Polgármesteri Hivatalban igazgatási szünetet 

rendel el, mely 2026. december 28. napjától 2027. január 03. napjáig tart. 

3. A Képviselő-testület ügyfélfogadási szünetet rendel el a Polgármesteri Hivatalban az 

alábbi munkanapokon: 

a. 2026. január 10. szombat, 

b. 2026. augusztus 8., szombat, 

c. 2026. december 12., szombat. 

4. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy határozatát tegye közzé. 

 

Felelős: polgármester, jegyző 

Határidő: folyamatos 


