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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadésa, szeretete és megbecsiilése,
mely mindenkor a gyermek szellemi ¢és fizikai tehetségének és képességének legtagabb hataraig
vald kiterjesztését jelenti. Nevel6testiiletiink egyontetiien, legfobb értéknek az életet tekinti.
Ebbdl fakadoan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek kozott folyonak
is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb megélésének
képességére nevelni a gyermekeket. Legfobb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal
¢s torddessel teli 1égkort kell teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorito
kapcsolatunkat, szivesen részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢€s ez altal érése
gazdagabbd, szinesebbé, folyamatosabba és biztonsagosabba valik. Az elkdvetkezd években
kozos lesz oromiink ¢és felelosségiink a gyermekek nevelése soran. Mivel a rank bizott
gyermekek nevelése, oktatisa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk, ha Onok, mint
szlilok/torvényes képviseldk, és mi, mint pedagogusok azon munkalkodnank, hogy kialakuld
kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb. Egytittmiikédésiink
eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s Utmutatast ad
héazirendiink, mely tartalmazza az dvodai életet meghatarozo szokéasokat, szabalyokat. Segiti
Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek megismerésében és
gyakorlasdban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen j6jjon hozzank és
,.otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a Sajéladi Ovoda és Bolcséde
neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani
kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az dvoda
¢s a csalad egylittmiikddését, a dertis, és nyugodt évodai 1égkdr fenntartdsa mellett az dvodai
nevelési feladatok zavartalan ellatasat. A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az
elmult évek gyakorlatara épitve az Onodk elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a
gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. Minden olyan lényeges
informdaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez. Hazirendiinkben foglaltak
megtartasa a gyermekek, a sziilok/térvényes képviselok, az itt dolgozok érdekeit egyarant
szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az dvodaba 1épés pillanatatdl a mindenkit érintd jogok
¢és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus, nyugodt, tolerans,
partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrél. A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az intézmény elhagyasaig
terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a nevelési idén tul,
vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek. Kérjiik Onoket,
hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek
biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikkodése érdekében legyenek
partnereink a benne foglaltak érvényestilésében.

Kelt: Sajolad 2024. év februar honap 29. nap
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Héazirend jogszabalyi alapjai:

a2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 10j é€letpalyajardl szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

a20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIHIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kodznevelésrdl sz6ld torvény
végrehajtasarol

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
45/2014. (X.27.) EMMI rendelet 6vodakra vonatkoz6 modositasai

A hézirend célja, feladata:

A hazirendben foglalt eléirasok célja, hogy biztositsdk az dvoda torvényes miikodését,
anevelés és oktatds zavartalan megvalositasat valamint a gyermekek kozdsségi €életének
megszervezeset.

A hazirend feliilvizsgélata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre
nincs kozponti, illetve felsébb rendelkezés. Az 6voda vezetdségének at kell tekintenie
az éppen érvényes szabdlyzatot abbdl a szempontbdl, hogy megfelel-e a hatélyos
jogszabadlyi eldirasoknak, érvényesiilnek-e az eldirasai, eleget tesz-e az intézmény altal
kitlizott szabalyozasi célnak.

A jogalkot6, a fenntartd altalaban a kozoktatdsi torvény, illetve a hozzd szorosan
kapcsolodo rendeletek jelentGsebb modositasa utan rendeli el kotelezéen a hazirend
feliilvizsgalatat, amelynek cé€lja, hogy az intézményi szabalyok 6sszhangban legyenek
a megvaltozott jogszabalyi kornyezettel.

A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény még hatalyos §-ai, valamint a 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet szerint a hazirendet nyilvanossagra kell hozni, beiratkozaskor
at kell adni a szulének, illetve érdemi valtozas esetén kotelezd az érintetteket
tajékoztatni.

Az 6voda pedagdgiai programjat oly modon sziikséges elhelyezni, hogy azt a sziilok
szabadon megtekinthessék.

Az 6voda hazirendje tartalmazza a gyermeki és a sziil6i jogok és kotelességek
gyakorladsdnak modjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagdgiai munkdjaval
kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendben taladlhaté meg a gyermekek napirendje; a jaték, a képesség fejlesztések,
a pihend id06, a szabad levegdn tartozkodas, ezek ideje, aranya és rendje. Tartalmazza
tovabba az dvoda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei hasznalatanak rendjét.

ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL
Az 6voda adatai
Az 6voda neve: Sajoladi Gyongyszem Ovoda, Boleséde és Konyha
Az 6voda cime: 3572 Sajolad, Petdfi S. u. 2.
Az dvoda telefonszama: 46/900-052
Az 6voda e-mail: ovoda@sajolad.hu



mailto:ovoda@sajolad.hu

Az 6vodavezetd neve: Dr. Bologné Lerch Katalin
Fogadooraja: kedd: 13 — 15-ig, vagy eldzetes egyeztetés alapjan
Az 6vodavezetd helyettes neve: Vargané Tompa Judit
Az 6voda gyermekorvosa: Draviczkiné dr. Nair Eva
Az dvoda védoéndje: Kis-Kovacsné Baranyi Monika, Petd Katalin
2. Az b6voda nyitvatartdsaval kapcsolatos informacidk
- A nevelési év szeptember 1-t6l, a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
- Jinius 15-t6l augusztus 31-ig nyari napirend szerint 0sszevont csoportokkal miikodik
az ovoda.
- A nevelési év helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg ¢és rogziti a
munkatervben, a fenntart6 és a sziil6i szervezet véleményének figyelembe vételével.
- Az 6voda hétfotol péntekig tartd, 6tnapos munkarenddel egész éven at folyamatosan
mukdodik.
- Anyitvatartasi id6 napi 11 6ra: 6:00 6ratol 17:00 oraig.
- Az intézmény iizemeltetése:
e karacsony ¢és Ujév kozott a sziilok eldzetesen egyeztetett igénye
szerint torténik
o ha sziikséges a fenntart6 altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt,
szlinetel. Ilyenkor torténik a sziikség szerinti felujitas, karbantartas,
nagytakaritas.
- A nyari zarés idOpontjarol a sziilok februar 15-ig tajékoztatast kapnak.
- A nevelés nélkiili munkanapokrol (évente 5 nap) az 6voda éves munkatervének
elfogadasa utan (de, az aktualis nap el6tt legkésdbb 7 nappal) tajékoztatjuk a sziiloket.
- Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valod eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.
- Az intézmény nyitvatartdsi idején beliil egy intézkedési jogkorrel rendelkezd vezetd az
intézményben tartdzkodik.

3. Pedagogiai munka az 6vodaban

- Az o6vodai ¢letet, a foglalkozasokat, tevékenységeket az intézményben oly moddon
szervezzik, hogy a sziil6k és a fenntartd igényeinek figyelembe vételével a szakmai
kovetelményekben, célokban megfogalmazott szinvonalon tudjuk a gyermekek
nevelésével, ellatasaval, gondozasaval Osszefliggd feladatokat megvalositani. Az
irodaban barmikor elérhetd betekintésre az 6voda sajat pedagogiai programja.

I1l.  NEVELESI ALAPELVEINK

- Arra toreksziink, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédése
biztositott legyen. Személyiségiik kibontakozasakor figyelembe vessziik az életkori
sajatossagaikat és az egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermekek mindenek
felett all6 érdekeit tartjuk szem el6tt.

- Ovodan kiviil szervezett foglalkozasok alkalmaval a gyermekek feliigyeletérdl, az oda-
, €s visszajutas kozben is- 6vodapedagdgusok gondoskodnak.

Az 6vodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok
- A gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kdvetjiik és irasban rogzitjiik: az értelmi,
beszéd, mozgas teriileteken torténd valtozasokat félévente dokumentaljuk.
- A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermekek adatait, a roluk késziilt
feljegyzéseket titkosan kezeljiik, az adatvédelmi torvény értelmében a gyermek




dokumentumaiba csak a sziilének, vagy a torvényes képvisel6jének van betekintési
joga.

Téritésmentes szolgaltatasok

az ovoda teljes berendezése, felszerelése, udvari jatékai
s0-szoba hasznalata

fejlesztd pedagogia, logopédia sziikség szerinti biztositasa
orvosi, védondi vizsgalatok, ellendrzések

Téritéses szolgaltatdsok

V.
1.

Alkalomszerlien szervezett babszinhaz, kirandulas, szinhézlatogatés

AZ OVODA HASZNALATBA VETELENEK RENDJE
A gyermek igénybe veheti az dvodat, (Nkt. 8.§.) amikor
megbizhatéan 4gy- és szobatiszta és a harmadik életévét betoltotte
teljesen egészséges ¢€s err6l orvosi igazolast tud a sziild bemutatni az
6vodapedagdgusnak
a szil6 nyilatkozott a téritési dijjal kapcsolatban és annak megallapitasa utan azt
befizette
2,5 évet betoltott gyermek akkor vehetd fel, ha a gyermek megbizhatéoan 4gy- és
szobatiszta és mindkét sziild munkaltatoi igazolassal rendelkezik. Tovabba, hogy az
ovoda kozigazgatasi teriiletén €16 minden 3. életévét betoltott gyermek felvételt nyert
¢s még van férdhely.

A mindenkor érvényes koznevelési torvényben meghatarozott életév betoltésétol az
iskolaérettség eléréséig, maximum nyolc éves koraig veheti igénybe a gyermek az dvodat.

2.

Az 6vodai felvétel, jogviszony keletkezése (Nkt. 49. § (1.))

Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek — e
torvényben foglalt kivétellel — a harmadik ¢€letévének betdltése utan vehetd fel.

Szabad férdhely esetén a beiratkozas folyamatos, az 6vodai felvétel a Felvételi és
eldjegyzési naploban torténd bejegyzéssel valik érvényesse.

A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével torténik, az Onkormanyzat altal
meghatarozott idépontban. Ekkor a sziilok tjékoztatasa (a hazi rend atadasa) utan a
gyermek adatai rogzitésre kertilnek.

A gyermek felvételérdl, ill. atvételérdl az oOvodavezetdé dont. Amennyiben a
jelentkezettek szama meghaladja a felvehetd gyermekek 1étszamat, bizottsag dont az
atiranyitasarol vagy elutasitasarol.

A felvételrdl hozott dontésrdl a sziilo irasban kap tajékoztatast.

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek
(sziiléje, gyamja) kozott.

Ha a gyermek Tanulasi Képességeket Vizsgdld Bizottsag, vagy Nevelési Tanacsado
Intézet szakvéleményével rendelkezik (Sajatos Nevelési Igényll), a sziilonek a
beirataskor magaval kell hoznia a szakvéleményt is. Fogadjuk azokat a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekeket akik:

Beilleszkedési, tanuldsi, magtartasi nehézséggel kiizdenek, integraltan nevelhetok
Enyhe értelmi fogyatékossaggal rendelkeznek, integraltan nevelhetok
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba torténd beosztasarol az igazgatd dont.




3.

Egy szervezett ,,Nyilt nap” sordn lehetdséget biztositunk a ,,leend6” 6vodasok és sziileik
szamdra az intézménnyel és annak munkdjaval torténd ismerkedésre, a felmeriild
kérdések megvalaszolasara.

Az elhelyezés megsziinése

A gyermek 6vodai jogviszonya megsziinik:

=

Amennyiben a gyermek elkoltozik és a sziilé masik 6vodaba kivanja iratni gyermekét.
Ebben az esetben a sziil6 koteles a valtozast az dvodavezetdnek irasban bejelenteni
harom munkanapon beliil.

Ha a Jegyzd a sziilld6 kérelmére engedélyt adott a gyermek oOvodabol torténd
kimaradasara.

Ovodakoteles gyermek igazolatlan hianyzasardl, illetve rendszeres késésrl a
Gyermekjoléti Szolgalatot és a telepiilés Jegyz0jét is értesitjiik, a sziikséges lepések
megtétele érdekében.

Az iskolaérettség elérését kovetden iskolaba tavozik a gyermek.

GYERMEKEK AZ OVODABAN
A gyermek jogai (2011. évi CXC. térvény Nkt. 45. 46. §)
A gyermek joga, hogy a nevelési és oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék, oktassdk 6vodai napirendjét életkordnak megfelelden alakitsdk
ki (jatékido, levegbztetés, pihendido, étkezés, mozgas stb....)
Biztonsdga érdekében az dvodaban tartdézkodas ideje alatt végig Ovodapedagdgus
foglalkozik nyitastol zarasig a gyermekekkel.
Elsddleges cél: a gyermek emberi méltdsaganak és személyiségének tiszteletben tartasa,
érdeklédésének, képességének megfeleld nevelésben és oktatasban torténd részesitése.
Vallasi, vilagnézeti, nemzeti €s etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.
A gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik,
amely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaltian kell
megvaldsitani. Biztositani kell a foglalkozasokon val6 részvételét.
A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi €lethez, maganélethez val6 jogét az 6voda
nem korlatozhatja, de a gyermek ezen jogénak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek fejlddéshez, miivelddéshez vald jogat.
A gyermek — a csalad anyagi helyzetét6l fiiggden — ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben részesiilhet.
A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben allapotanak, személyes
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban, kiilonleges gondozasban
részesiiljon és ¢életkoratol fliggetleniil torvényes képviseldje a Pedagdgiai Szakszolgalat
Intézményéhez forduljon segitségért.
Az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi-, fejlesztd-, eszkdzok) berendezéseit
(butorok, elektronikai késziilékek) felszereléseit ingyenesen — ha sziikséges felnott
segitségével — hasznalhatja. Megfeleld neveléssel azok rendeltetés-szerli és vigyazo,
Ovatos haszndlatara 0sztonozziik.
Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hetirendben
megfogalmazottak alapjan vegyen részt sajat kornyezete €és az altala hasznalt jatékok,
eszk6zok rendben tartdsaban.




A gyermekek dpoltsaga, ruhdzata

A gyermek akkor &polt, ha teste, haja, korme tiszta. rendezett.

A ruhazatot jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasadg, egészségi és kényelmi
szempontok alapjan torténd kivalasztas.

Az elcserélés elkertilése érdekében kérjiik jellel ellatni a gyermekek 6ltdzetét, a cipdjét,
melyeket a kijelolt helyen az 61toz6ben, a sajat polcokon sziikséges elhelyezni.

A ruhaszsakban tartalék ruha elhelyezése fontos az 4toltozés esetére.

Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport 6vodapedagdgusainak kérése alapjan) és
annak tisztan tartasardl a sziilének gondoskodnia sziikséges.

Ovodai iinnepélyek alkalméval a gyermeket alkalomnak megfelelden kérjiik 6ltoztetni
(fehér felso, fekete alj)

A gyermekek dgynemiijét a sziilok mossék, az 6vodapedagdgusok altal meghatarozott
id6épontban.

A gyermek étkeztetése az vodaban

A gyermekek napi hdromszori taplalkozasdnak megszervezése az 6voda feladata. A
kiadott ételekbdl 72 6rdn &t hiitdben Orizni kell az ételmintat (kivéve zoldség,
gylimolcs).

A gyermekek otthonrdl hozott egyéni etetése (csokoladé, taré rudi, cukorka, banan, stb.)
a tobbi gyermek eldtt az dvoda teriiletén nem etikus, valamint az intézmény tisztan
tartasat (61t6z0, folyosd) is neheziti.

Az étkezések id6pontja: tizorai 8:30 — 9:30; ebéd 11:45 — 12:30; uzsonna 15:00 — 15:30
Célszerti hogy, a nagyon koran (6-7 6ra kozott) érkezé gyermekek otthon reggelizzenek.
A tizérai folyamatos szervezési formaban torténik azért, hogy a jatékidé ne keriiljon
megszakitasra.

. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasinak rendje 20/2012 EMMI rendelet
5.§-a alapjan

A befizetés id6pontjat minden honap 25-ig sziikséges a sziildknek rendezni.

Hianyzas esetén a kovetkezd napi étkezés déleldtt 10 6raig mondhatd le. A bejelentés

elmulasztasa esetén a teritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

A hianyzas utan szintén be kell jelenteni a gyermeket a varhato érkezés eldtt egy nappal

koréabban.

Etkeztetési kedvezmények és tAmogatisok

A jogszabalyoknak és az onkormanyzati rendeleteknek megfeleléen, az arra raszoruld

csaladok kedvezményt kaphatnak az étkezési dijak fizetésébdl.

Normativ allami tamogatas jar:

a) rendszeres gyermekvédelemi kedvezmény esetén

b) ha a gyermek tartdsan beteg vagy fogyatékos

C) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

e) nevelésbe vételt rendelt el a gyamhatosag

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett, nettd dsszegének 130%-at.




VI.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az o6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat. Beteg, megfazott,
antibiotikumot, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadoz6 gyermek fogadasa, a
biztonsagos gyogyulas és a tobbiek egészségének védelme érdekében nem lehetséges.
Ilyen esetben az O6vodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa,
orvoshoz irdnyitésa.

Otthonrdl hozott gydgyszer beadasa a nap folyaman az 6vodapedagogus részérdl tilos!
Amennyiben a gyermek napkozben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgorcse,
kotéhartya-gyulladasa van az 6vond feladata a sziilét telefonon értesiteni, aki lehetd
legrovidebb id6 alatt koteles haza vagy orvoshoz vinni gyermekét. Ezutan a gyermek
csak orvosi igazolassal johet ujbol 6vodaba.

A nevelési év folyaman, betegség esetén a harom napos hidnyzés utan be kell mutatni
az orvosi igazolast.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, hepatitis, fejtetvesség, COVID-19
stb....) esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van. Amennyiben az dvoda észleli
mindezt, értesiti a sziilot, aki koteles betartani az 6voda és a védénd erre vonatkozd
utasitasait.

A gyermekek évenkénti szlirdvizsgalata a gyermekorvos és a védondi halozat
segitségével torténik.

Az 6vodaban a védondk iddszakosan, illetve az 6vodavezetd kérésére sziikség szerint is
végeznek tisztasagi vizsgalatot.

EGYEB SZABALYOZASOK
A gyermekek érkezésének €s tavozdsanak rendje
A gyermekek fogadasa, a reggeli gyiilekezési idében 6:00 6ratol legkésobb 8:30 oraig
folyamatosan zajlik.
Az 6vodaba érkezéskor a sziild minden esetben felndttnek adja a4t gyermekét, hogy
érkezésérdl tudjanak.
A sziild minden esetben ellendrizze, hogy gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, ti, mobiltelefon, stb.)
A gyermeket a sziild, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felndtt,
nagyobb testvér viheti haza, ennek hidnyaban az 6vodai dolgozok masnak nem adhatjak
ki.
A valofélen 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatasa
utan korlatozhatja egyik sziil6 masik rovasara.
Valas esetén az 6voda dolgozdi csak a birdi itélet szerinti sziildi feliigyeleti jogot
gyakorl6 sziilének adhatjak at a gyermeket.
Amig a gyermek feliigyeleti joga a birosag altal nem jogerds, az 6voda koteles mindkét
sziilének kiadni.
Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig (17:00) az 6vodapedagogus
elészor telefonon keresi a sziil6t, majd ha ez nem vezet eredményre a Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsat értesiti.




Az dvodaba jarasi kotelezettség

A szlld az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett,
gyermekét koteles beiratni az Onkormanyzat altal kozzétett kdzleményben, vagy
hirdetményben meghatarozott idépontban.

A 3. életévét augusztus 31-ig betoltott gyermek szamara kotelezd a délelotti
foglalkozasokon vald részvétel napi 4 oraban a nevelési év kezdetétdl (szeptember 1-
tol).

Amennyiben ezekrdl a gyermek (indokolatlan hidnyzas, sorozatos késés) rendszeresen
tavol marad, az igazgato irasban jelzi a torvénysértés tényét a lakohely szerint illetékes
jegyzo felé, aki pénzbirsagot szabhat ki.

Amennyiben a gyermek az 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti a szild elézetesen
koteles értesiteni a gyermek lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.
Az adott évben tankoteles korba 1€pd gyermeket a sziild aprilis 1 — 30 kozott a
Kormanyhivatal altal kozzétett iddpontban koteles beiratni az iskola elsé évfolyamara.

Hidnyzasok, igazoldsok rendje
A sziil6 kotelessége, hogy biztositsa gyermeke szamara a rendszeres 6vodaba jarast!
Amennyiben a gyermek egyéb okok miatt 3 napnal hosszabb ideig marad tavol az
6vodabol az 6vodavezetd felé irasban jeleznie kell.
A nevelési-oktatasi intézményekben a 20/2012. EMMI rendelet 51.§-a rendelkezik a
gyermekek mulasztasanak igazolasar6l. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a
szll6 eldzetesen bejelentette az O6vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi
6vodaba a gyermek betegsége vagy egyéb hatdsagi intézkedés miatt. Az orvosi
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti tavollét pontos iddtartamat.
Igazolatlan mulasztas esetén alkalmazott eljarasmad:
e igyeksziink felderiteni a mulasztds okat és irasaban figyelmeztetjiik a sziilot a
kovetkezményekre
e amennyiben nem ¢ériink el eredményt a Gyermekjoléti Szolgalat
kozremiikodeését kérjiik

A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabdlyozdsa
Behozhato targyak: alvashoz szérmedllat, kisparna, kenddé stb., amely a gyermek
elalvasat, az otthontol vald elszakadast segiti, megkonnyiti. Ezeken kiviil csak olyan
jatékokat, targyakat hozhatnak be, aminek a csoporttarsakkal torténd megosztasat,
megrongalddasat, elvesztését a sziild vallalja.

Képeskonyvet, CD-t, kazettat, DVD-t, érkezéskor az 6vodapedagdgusnak torténd
atadas utdn arra kijeldlt helyre helyeznek el hasznalatig és utana.

A gyermekek testi épségének megovasa érdekében fiilbevalon kiviil mas ékszerek
hasznélata balesetveszélyes.
Nem hozhatok be az 6vodaba ékszerek, draga ruhadarabok, eszkdzok és a testi épséget
veszélyeztetd egyéb targyak. Amennyiben ez mégis megtorténik, az 6vodapedagdgus
ezeket biztonsagos helyen tarolja és tavozaskor atadja a sziildnek. Az 6vodaba hozott
targyakért az 6voda nem vallal feleldsséget.
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VII.

A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

Nagyobb csoport lehet:

az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vodapedagdégushoz tartozo gyermekek
csoportja

az azonos ¢életkoru gyermekek csoportjatol fiiggetlentil példaul az 6vodat kezdo illetve
az iskoldba mend gyermekek csoportja

kiilon specialis foglalkozasokon részt vevo gyermekek csoportja

fejlesztd foglalkozason részt vevo gyermekek csoportja

logopédiai foglalkozasokon részt vevo gyermekek csoportja

Meddig maradhat az 6voddban a nagycsoportos gyermek?
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betolti, de
legkésobb az azt kovetd évben tankdtelessé valik. (NKt.45.§)
Az a gyermek, akinek esetében azt szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési
évig az 6vodaban részesiil ellatasban és ezt kdvetden valik tankotelessé.
Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a sziilé kérelmére szakértéi bizottsdg véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek 6 éves kor elétt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.
A tankotelezettség kezdetérdl:
e azszild
e ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag
e az Ovoda, az iskola vezetdje vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont.

KONFLIKTUSKEZELES AZ OVODABAN

Gyermek — gyermek kozotti konfliktus megoldasa elsésorban az 6vodapedagdgus
feladata, ezért kérjiik a sziiléket, hogy az épiileten beliil tartozkodjanak az
onbiraskodastol.

Sziil6 — 6vodapedagogus kozotti konfliktus tisztazasa a két fél kozos érdeke és feladata.
Sikertelenség esetén forduljanak az igazgatohoz.

VIII. AZ OVODABAN ALKALMAZOTT JUTALMAZAS, FEGYELMEZO

INTEZKEDES ELVEL FORMAI

A szocialis szabalyok tanitasa az 6vodaban a gyermekek késobbi beilleszkedését, kozosségi
sikereit alapozzak meg.

1. A dicséret és az elmarasztalds esetén egyarant fontos alapelvek:

a) aranyossag elve: a cselekvés mértékével legyen aranyos

b) értelmezés elve: értelmezziik, elmagyarazzuk a gyermek szamara a cselekedetét és
a dontésiinket is, igy kialakul a tett és a kdvetkezmény kozotti jo Osszefiiggés

c) idoézités elve: a tett utan kozvetleniil, mert késobb elhalvanyul a tett és nem érti a
jutalmazést

d) kovetkezetesség elve: a gyermekcsoport szabalyai, szokasrendje a kozosség minden
tagjara érvényes
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e) mérsékelt jutalom elve: biztositjuk a fokozas lehetéségét (a jutalom fokozasa
nagyobb hatast, mint az allandé nagysagu jutalom)

f) korlatok megfogalmazasanak elve: a szabalyok kialakitasa soran figyelembe kell
venni az ¢letkor sajatossagait, az elvarhaté magatartast, és az elvarhato teljesitményt

Ezekhez kell igazitani a betartand6 szabalyokat.

A gyermekek jutalmazédsanak leggyakoribb formaéi:
a legegyszerlibb és legfontosabb jutalom a gyermek felé fordulo figyelem és a dicséret
megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonasa
a csoport szamara kiemelkedé élmények nyujtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsaganak
biztositasa (kirdndulas, séta, mesélés, babozas, stb.)
metakommunikaciés eszkdzok és szobeli elismerés alkalmazésa: simogatas, 6lbevétel,
Olelés, figyelem, elismeré mosoly, tekintet
konkrét elismerd szavak a csoport elott, dicséret, buzditas
egy¢€b jutalmazési modok:

e valaszthat mesét vagy verset

e séta soran elso lehet a sorban, foghatja az 6vonéni kezét, az 6vonéni mellé iilhet

példaul mesehallgatas kdzben, stb.

e az 6vonéni neki késziti el eldszor a kért, kivant dolgot (pl.: hajtogatas, stb.)

e clhozhatja a kedvenc jatékat, egyiitt jatszhatnak vele a tarsaival

e baratja mellett aludhat

e akdrjatékokban ,,szerepet” kap

e szdbeli dicséret a sziild jelenlétében

Az 6vodaban alkalmazott fegyvelmez0 intézkedések formai

A fegyelmezés szerepe is nagyon fontos, hiszen igy korlatozodnak a helytelen
viselkedésformak. Mindig magyarazattal kell kisérni, mert konnyen lehet, hogy a gyermek
egészen mast tekint ,,helytelen viselkedésnek” mint az 6vodapedagogus.

A fegyelmezés leggyakoribb formai:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)

szobeli figyelmeztetés, nyugodt, hatdrozott hangnemben (soha nem fosztjuk meg a
gyermeket méltosagatol)

hatéarozott tiltas

gyermek szoros feliigyelet ala vonasa azzal a céllal, hogy gondolja végig cselekedeteit,
majd ezek megbeszélése

bizonyos jatéktol meghatarozott idore torténd megvonas

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

a sziilg jelenlétében torténd elbeszélgetés

pozitiv példa megerdsitése

rosszallo tekintet, szomort arckifejezés

jutalom, figyelem megvondsa

Valljuk, hogy az erds korlatozas, fegyelmezés, biintetés Onbizalomhidnyt, agresszivitast
szlilnek, késobb gyakran vezethetnek beilleszkedési, kapcsolatteremtési gondokhoz.
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A SZULOK AZ OVODABAN
A sziil6k jogai €s kotelességei
a) A sziilok jogali
A sziil6K joga a szabad 6vodavalasztas.
A gyermeket elsGsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik,
illetve ahol a sziil6 dolgozik. A felvételrdl az igazgatd dont.
Az 6vodakételes gyermek felvételét a kijeldlt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja
vissza, de segiteni kell a gyermek elhelyezését, ha a gyermek:

e betoltotte a 3. €letévét és hatranyos helyzetii

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41.§-a szerint

jogosult a napkozbeni ellatas igénybevételére

o felvételét a gyamhatosag kezdeményezte
A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési — oktatasi intézmény Pedagogiai Programjat,
Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat, Hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni
a sziilonek.
Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, 6vodai életérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
Az intézmény vezetdje ¢és a pedagdégus hozzdjarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.
Kezdeményezheti sziil6i szervezet, 6vodaszék létrehozasat és abban tevékenyen
kozremiikddhet.
Az oOvodai sziil6i szervezet (kozosség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.
Megéllapitasairol tajékoztatja az intézmény nevelOtestiiletét és a fenntartot. A
gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az 6voda
vezetdjétdl és az adott kérdés megtargyalasakor, mint a sziiléi szervezet képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelOtestiileti értekezleten.
A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagdgiai Szakszolgalat
Intézményét.

b) A sziil6 kotelességei

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi
fejléddéséhez sziikséges feltételekrol.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 0vodaba jarasat, 3 éves
kortol. A kdznevelési torvény (33/2006. (XI11.23.) Korm. rendelet) értelmében, amikor a
gyermek betolti a 3. életévet, a nevelési év elsd napjatol (szeptember 1.) 6vodakotelessé
valik, mely szerint napi négy Ordn keresztiil, a szervezett foglalkozasok idején dvodai
nevelésben kell részesiilnie.

Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését és a téle elvarhaté mdédon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a
kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal és
részilikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletbe az évoda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagdgus,
valamint az 6 munkdjat segitd alkalmazottak a neveldi — oktatdi munka, illetve a



gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

Gyermekével megjelenjen, a nevelési tanacsado foglalkozasain tovabba biztositsa — ha
szilkséges — a pszichologiai vizsgdlaton és a fejleszté foglalkozasokon torténd
részvételt, amennyiben az dvodapedagogusok erre javaslatot tesznek. Ha a sziild ezen
kotelezettségeinek nem tesz eleget, a kormanyhivatal hatdsagi eljaréas keretében kotelezi
a sziil6t mindezek betartasara.

A napi négy 6raban évodai nevelésre kotelezett gyermek sziilje, amennyiben gyermeke
az 6voda kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, kdteles arrol a beiratkozas idejének utolso
hatarnapjat kovetd 15 napon beliil irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak
hianyaban tartozkodasi helye szerinti illetékes jegyzot.

A napi négy oOrdban ovodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban allo
gyermek sziiléje amennyiben gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon
teljesiti, elézetesen koteles értesiteni a gyermek lakohelye, annak hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzOt és az 6voda igazgatojat.

A CSALAD ES AZ OVODA KOZOS NEVELESI ELVEINEK
KIALAKITASA
Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék ¢s fogadjak el tarsaikat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is.
Az esetleges konfliktusokat; erészakossag, durvasag, arulkodas nélkiil probaljak
megoldani. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket
az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. pl.:
e ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, az Ovodara, az ott dolgozo felndttekre
e ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az On gyermekét érte
esetleg sérelem, abban az esetben sem

Az 6vodapedagdgusokkal torténd kapcsolattartas, egviittmikodés lehetdségei

A sziiléknek lehetdségiik van arra és azt igényeljiik is, hogy az 6vodaban folyo
pedagogiai munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek,
otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.
Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb moddszerek szerint
neveljiik, sziikség van igazi, valos egylittmiikdodésre, nyitottsagra és dszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovodapedagogust, illetve az 6voda vezetdjét és veliik kdozosen probaljak megoldani a
kialakult helyzetet.
Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

e sziil6i értekezletek
Jjatszodélutanok

e ko6z0s rendezvények

e az ovodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések
Kérésiink, hogy érkezéskor és tdvozaskor néhany mondatos informacidcserén tul se a
gyerekekkel kapcsolatos, se a maganjellegli beszélgetés miatt az 6vodapedagdgus



figyelmét a gyermekekkel valo foglalatossaga kozben hosszabb iddére ne vonjak el, mert
zavarhatja a nevelés — oktatas folyamatat és baleset kialakulasat idézheti eld.
A gyermekiikkel kapcsolatos informaciodt, tdjékoztatdst csak a gyermek sajat
o6vodapedagdgusaitodl vagy az 6vodavezetdtdl kérjenek.
Az 6voda helyiségeinek (csoportszoba, konyha, WC) és az udvaranak a sziilok altali
hasznalatanak rendjét az ANTSZ — elSirasainak és a helyi szabalyozasoknak
megfelelden alakitjuk:

e mosddba, csoportszobaba utcai cipdben kérjiik ne 1épjenek!

e Ovodank udvaranak hasznalata csak Ovodapedagogusi feliigyelet mellett

megengedett

A Sziil61 Szervezet

Minden csoportban 2—3 f6s sziil6i szervezet miikodik, melynek tagjait a sziil6k valasztjak meg
a nevelési év elsd sziiloi értekezletén.

A Sziilé1 Szervezet a kovetkezd jogokat gyakorolhatja:

XI.

tanacskozasi joggal vehet részt az intézmény neveldtestiileti értekezletein

dontési joggal ¢élhet sajat mitkddésrendjérdl, munkatervének elfogaddsarol
véleményezési és egyetértési joggal ¢€lhet az intézmény miikodésével kapcsolatos
kérdésekben

a szilok kozosségét az 6vodaban a Sziil6i Szervezet képviseli, tagjai tdjékoztatast
kérhetnek a neveldtestiileti értekezleten minden olyan kérdésben, amely a gyermekek
nagyobb csoportjat érinti

EGYEB AZ INTEZMENY BIZTONSAGAT GARANTALO SZABALYOK

Az 6voda bejaratanak napkdzbeni zarasanak rendje: (8:30 oratol 12:30 oraig, 13:00
oratol 15:30 oraig), a bejarati ajton mindenki szamara jol lathato helyen olvashato.

Az i1gazgatd szabalyozza az Ovoda épiiletében vald tartozkodast, amely elGiras a
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban talalhaté meg.

Az igazgaté intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: az igazgatoi engedély
megkérése utan, csakis az Ovoda profiljaval, tevékenységével, milkodésével
kapcsolatos, illetve azzal 6sszefiiggd reklamszovegek, anyagok kertilhetnek ki az 6voda
hirdetdtablajara.

A hazirend jogszabalyként funkcional, a szabalyzatban foglaltak be nem tartdsa szdmon
kérhetd!

Lehetdséget biztositunk arra, hogy a sziilok a Hazirenddel kapcsolatos észrevételeiket
folyamatosan megtegyék.

Fontos és betartand6 eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai célit mozgalom
vagy parthoz kotddé szervezet nem miikddhet, tovabba amig az d6voda ellatja a
gyermekek feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az intézmény egész teriiletén, beleértve az O6voda udvarat is, valamint az 6voda
bejaratatol 5 méterre tilos a dohdnyzés, az alkohol és a drogfogyasztas!

Az 6voda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az
ovoda altal szervezett rendezvényen.

A tliz- és bombariad6 esetén sziikséges teenddk felsoroldsat az intézmény Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.



- Anyagi feleldsség esetén pontosan meg kell hatdrozni, hogy mi az 6voda és mi a sziild
felelossége.

- Megbotrankoztaté viselkedés esetén az oOvoda dolgozoéi felszolithatjdk a nem
megfeleloen viselkedd személyt az 6voda elhagyasara. (Stlyosabb esetben a renddrség
is hivhato).

- Az 6voda épiiletében jogviszonnyal nem rendelkezé személyek 6vodavezetdi engedély
nélkiil nem tartézkodhatnak.

X1l. OVODANK ALAPITVANYA

Név: Sajoladi Ovodas Gyermekekért Alapitvany

Alapit6 okirat kelte: 87/2012. (X11.17.) sz.

Székhely: Sajolad, Pet6fi S. utca 2. (Sajoladi Gyongyszem Ovoda)

Adobazonosito: 18436037-1-05

Széamlaszama: 10406500-00120403-00000011

Kérjiik a Tisztelt Tamogatokat, hogy lehet6ségiikhdz mérten személyi jovedelemadojuk
1%-4t felajanlva tAmogassak alapitvanyunkon keresztiil az 6vodaba jard gyermekeket.

XIl1l. A HAZIREND NYILVANOSSAGA, MEGISMERESE

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 82.§ 4. bekezdés

- Az SZMSZ mellett a Hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a
gyermekét beiratni kivano sziildnek at kell adni.

- A hazirend nyilvanossdgra hozatala a sziiléi értekezleten torténik, majd a
megismerhetdség folyamatos biztositdsa érdekében az intézmény épiiletében
kifiiggesztésre kertil.

X1V. ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend hatalya kiterjed a gyermekekre, sziilokre, hozzatartozokra és az 6voda minden
dolgozdjara. Hatalyossdga az &vodai benntartozkodasra, illetve a nevelési program
megvalositasat segitd kiilsé programok helyszinére is vonatkozik.

Ervényessége: 2024.03.01. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes

Feliilvizsgélata: évenként

Modositas: amennyiben a feliilvizsgélat sziikségessé teszi, valamint jogszabalyvaltozas
kovetkeztében, tovabba sziildi vagy pedagdgusi javaslatra.

A feliilvizsgalat elvégzéséért az igazgatd felelds. Modositast kdvetden el kell fogadtatni a
neveldtestiilettel és véleményeztetni kell a Sziiléi Szervezettel.

A Hazirend elkészitésérdl és kozzétételérdl, mint igazgatdé gondoskodom.

Kelt: Sajolad, 2024. februar 29.

Igazgato



XV. LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Elfogado hatarozat

Az intézmény nevelOtestiilete a Hazirend tartalmat megismerte, neveldtestiileti értekezleten
megyvitatta és elfogadta.

a Nevelotestilet nevében

Tajékoztatasul megkapjak: A Sziiléi Szervezet nevében a 2011. évi CXC. tv. 25. § (4)
bekezdésében biztositott jogok alapjan

Sziiloi Szervezet elndke

Tovéabba: A neveld-oktatd munkat kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott

alkalmazottak

A neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak nevében névalairas

Sajélad, 2024.02.29.



